
1. Pedagó giai fólyamatók 

1.1. Hógyan való sul meg a strate giai e s óperatí v terveze s? 

1.1.1. 

Az inte zme ny strate giai e s óperatí v dókumentumainak elke szí te se, kóherens kialakí ta sa 

a vezete s ira nyí ta sa val e s a neveló testu let bevóna sa val tó rte nik, melyek sóra n figyelembe 

veszik a me re si eredme nyeket, az inte zme ny ta rsadalmi kó rnyezete t e s tanuló inak 

szóciókultura lis ó sszete tele t. 

Az inte zme nyi alapdókumentumókban ró gzí tik a neveló -óktató  munka ce ljait, amelyeket 

idó ró l-idó re vagy jógszaba lyi va ltóza sók uta n felu lvizsga lnak, szu kse g szerint 

mó dósí tanak. A ce lkitu ze seket a munkaterv tartalmazza, amelyet kó zó sen alakí tanak ki, 

egyu tt fógadnak el, e s a fenntartó  hagyja jó va . A munkakó zó sse gek munkatervei e s a 

tanmenetek lebóntva tartalmazza k a kónkre t feladatókat. Az inte zme ny vezete se e s a 

mu ve szetis pedagó gusók kó zó tt napi szintu , kapcsólat van. A strate giai e s óperatí v 

ce lókat egyeztetve dólgózza k ki az inte zme nyre vónatkózó  strate giai e s óperatí v 

dókumentumókat, ugyanakkór a PP-ben az AMI-re vónatkózó  alapdókumentumi 

tartalóm bó vebben kidólgózandó . (PP, vez., ped. interju ) 

Az alapdókumentumók elke szí te sekór maxima lisan figyelembe veszik a ta rsadalmi 

kó rnyezete t e s tanuló inak szóciókultura lis ó sszete tele t. ( vez., ped. interju ) 

inka bb teljesu l 

1.1.2. 

Az e ves munkaterv e s a munkakó zó sse gek terveinek ce l- e s feladatrendszere 

ó sszhangban van a strate giai dókumentumókkal. 

A vezetó i interju  e s a feltó ltó tt dókumentumók alapja n mega llapí tható , hógy a 

neveló testu let bevóna sa val ke szu lnek az e ves munkatervek, melyek ó sszhangban vannak 

az inte zme ny strate giai dókumentumaival. Az e rintettek (elsó sórban a neveló testu let) 

bevóna sa val, helyzetelemze s alapja n tó rte nik a dókumentumók ke szí te se. Az óperatí v 

munka megterveze se t egyu tt ve gzik, tó rekedve az egyenletes terhele sre, e s a fólyamatós 

elemze sre, ellenó rze sre, visszacsatóla sra. A fenntartó  a ltal ke rt dókumentumókat 

hata ridó re elke szí tik. A szu ló i munkakó zó sse g, a gyermekkó zó sse g ve leme nye t a 

jógszaba lyók szerint kike rik. Az iskóla hagyóma nyaira, e rte keire e pí tve a neveló testu let 

jelen tane vre vónatkózó  elke pzele seivel, tó rve nyi szaba lyóza sók ó sszehangóla sa val szab 

ira nyt. A teljesse gre tó rekednek, figyelembe ve ve az inte zme ny vezetó i kó vetelme nyeket, 

a szu ló i ige nyeket, a ku lsó  partnerek elva ra sait (munkaterv, vezetó i interju ). 

teljesu l 

1.1.3. 



Az inte zme nyi ó ne rte kele si ciklust, illetve a megvaló sult tanfelu gyeleti ellenó rze st leza ró  

inte zkede si tervekkel a strate giai e s az óperatí v terveze s dókumentumainak 

ó sszehangóla sa megtó rte nik. 

Az inte zme nyi alapdókumentumókban ró gzí tik a neveló -óktató  munka ce ljait, amelyeket 

idó ró l-idó re vagy jógszaba lyi va ltóza sók uta n felu lvizsga lnak, szu kse g szerint 

mó dósí tanak. A ce lkitu ze seiket a munkaterv tartalmazza, amelyet kó zó sen alakí tanak ki, 

egyu tt fógadnak el, e s a fenntartó  hagy jó va . Az Alapfóku  Mu ve szeti Iskóla 

inte zme nyegyse gben me g nem tó rte nt tanfelu gyeleti ellenó rze s, sem ó ne rte kele s, í gy 

ezen dókumentumók nem vóltak ele rhetó k. Az ó ne rte kele s jelenleg van fólyamatban. 

inka bb nem teljesu l 

1.1.4. 

Az inte zme ny terveze si dókumentumaiban megjelennek a kó rnyezeti nevele s, 

fenntartható  fejló de s pedagó giai dókumentumókban fóglalt ce ljainak aktua lis e ves 

feladatai. 

Az egyse ges inte zme ny dókumentumaiban megjelennek ezen tartalmak. (Munkatervek, 

interju k) 

A kó rnyezeti nevele s, a fenntartható  fejló de s szemle lete a mindennapi gyakórlatban jelen 

van az iskóla e lete ben, az ótt taní tó  pedagó gusók góndólkóda smó dja ban, viselkede se ben, 

de erre vónatkózó an a mu ve szeti iskólai dókumentumók nem tartalmaznak utala st, nem 

fóglalja k magukba ezeket a ce lókat. Javasólt a te ma t az inte zme nyi alapdókumentumók 

mu ve szetóktata sra vónatkózó  re sze be belefóglalni. Az óktata sban alkalmazza k a digita lis 

eszkó zó ket e s móbil applika ció kat, amelyek segí tenek a fenntartható sa gra nevele sben, 

pe lda ul ja te kósí ta s (gamificatión) mó dszerekkel. (vezetó i interju ) "A vila gót u j ó tletekkel 

lehet megve deni!" jelmóndatu  kó rnyezetve delmi-u jrahasznósí ta si órsza gós prójekthez 

csatlakóztak. A ke pzó mu ve szeti fóglalkóza saikón mindig eló te rbe keru l a 

kó rnyezetve delem, a kreatí v u jrahasznósí ta s. (besza móló  2023/2024) 

inka bb teljesu l 

1.2. Hógyan tó rte nik a tervek megvaló sí ta sa? 

1.2.1. 

Az inte zme ny e ves terveinek (e ves munkaterv, e ves inte zkede si tervek, munkakó zó sse gi 

tervek, a pedagó giai munka terveze si dókumentumai stb. gyakórlati megvaló sí ta sa) a 

strate giai dókumentumók priórita sa mente n, a pedagó gusók, a munkakó zó sse gek e s a 

dia kó nkórma nyzat bevóna sa val tó rte nik. 

Az inte zme ny e ves terveinek megvaló sula sa t jó l nyómón kó vethetó  mó dón í rja le az 

e venke nti besza móló k sóra. A gyakórlati megvaló sula sban az e ves eseme nynapta rban jó l 

kirajzóló dik a ma r hagyóma nyós jelleggel megszervezett pa lya zatók, eseme nyek, advent, 

kara csónyi csengettyu  bemutató , farsangi ba l, rajzpa lya zat. 



A tantestu let va llalt feladatai szervesen bee pu lnek az inte zme ny e ves munkaterve be, 

melyet elfógada s uta n egyu ttes eró vel való sí tanak meg. A megvaló sí ta s a besza móló kban 

jelenik meg. 

A mu ve szeti iskóla ban a tantestu letet 5 pedagó gus alkótja. A mu ve szeti iskóla e ves 

terveit a mu ve sztana rók bevóna sa val a mu ve szeti iskóla igazgató  helyettese ó sszegzi e s 

tóva bbí tja az iskólavezete s fele . A megvaló sí ta s is terme szetesen a vezete s e s a 

pedagó gus kóllektí va feladata. (interju k) Az e v ve gi besza móló k mega llapí ta sai a tervek 

megvaló sula sa nak ó sszhangja t mutatja k. 

teljesu l 

1.2.2. 

Az inte zme ny nevele si-óktata si ce ljai hata rózza k meg a mó dszerek, elja ra sók 

kiva laszta sa t, alkalmaza sa t, amelyek ta mógatja k a szeme lyise g- e s kó zó sse gfejleszte st e s 

az elva rt eredme nyek ele re se t. 

"A szeme lyise gfejleszte s ce ljait szólga lja a mu ve szeti teve kenyse gre nevele s, a 

ke pesse gek fejleszte se(e rtelmi, e rzelmi, akarati, eszte tikai stb.) e s a szu kse gletek 

alakí ta sa. 

A tanula si teve kenyse g kó zben e s a tanuló i kó zó sse gi e let sóra n fejlesztju k a tanuló k 

ó nismerete t, egyu ttmu kó de si ke szse ge t, kómmunika ció s ke pesse geit, akarata t, 

segí tó ke szse ge t, szólidarita se rze se t, empa tia ja t. Pedagó giai munka nk kó ze ppóntja ban a 

szeme lyre szó ló  fejleszte s tó rekve se a ll: megla ssuk, megla ttassuk e s tóva bbfejlesszu k 

minden egyes gyermekben szeme lyise ge nek saja t e rte keit. .. "(PP72.ó) 

Az inte zme ny nevele si-óktata si ce ljainak megfeleló en va lasztja k meg a pedagó gusók a 

taní ta s-tanula s fólyamata ban a mó dszereket, elja ra sókat, eszkó zó ket, munkafórma kat, 

figyelembe ve ve a tanuló k egye ni saja tóssa gait e s ige nyeit, ami mindig ó sszhangban van 

a tanuló k e letkóri saja tóssa gaival is. A szintetiza tórt taní tó  kólle ga pl. szeme lyre szabótt 

darabókat í r a nó vende keinek. (interju k) 

teljesu l 

1.3. Milyen az inte zme ny mu kó de se t ira nyí tó  e ves tervek e s a besza móló k viszónya? 

1.3.1. 

Az e ves tervek e s a hózza  kapcsóló dó  besza móló k kóherensek. 

A besza móló k a munkatervek megvaló sula sa t tu kró zik, azókra e pí tve ke szu lnek. A 

munkatervekben eló ira nyzótt ce lók, tervek, rendezve nyek megvaló sí ta sa ra vónatkózó  

hivatkóza sók ólvasható ak. A tgóndólt, tudatós, kó zó s tervezó  munka való sul meg a 

mindennapókban. A munkatervekben eló ira nyzótt ce lók, tervek, rendezve nyek 

megvaló sí ta sa ra vónatkózó  hivatkóza sók, kifejte sek e s a megvaló sí ta sók a 

besza móló kban ólvasható k. A terveze si dókumentumókban megfógalmazótt ce lók e s a 

megvaló sí ta s dókumentumaiban megjelenó  adatók, teljesí tme nyek kóherens egyse get 



mutatnak, de az egyse ges iskóla ra fó kusza lnak (besza móló k, munkatervek). A 

mu ve szetóktata s kaphatna nagyóbb szerepet. 

inka bb teljesu l 

1.3.2. 

A tane v ve gi besza móló  mega llapí ta sai alapja n tó rte nik a kó vetkezó  tane v terveze se. 

Az egse seg iskóla tane v ve gi besza móló iban megjelennek a statisztikai adatók, az e ves 

munkaterv feladatainak megvaló sí ta sa val kapcsólatós mega llapí ta sók. 

A terveze s e s ve grehajta s ó sszhangja t a tanmenetekbó l, az e-napló bó l, ill. az a ltala nós 

iskólai mu kó de s re szeke nt van lehetó se g nyómón kó vethetni. 

inka bb teljesu l 

1.4. Milyen a pedagó gusók e ves terveze se nek, e s te nyleges megvaló sula sa nak a 

viszónya? 

1.4.1. 

A pedagó gus tervezó  munka ja sóra n figyelembe veszi az inte zme nye vónatkóza sa ban 

alkalmazótt tantervi, tartalmi elva ra sókat, valamint az a ltala nevelt, óktatótt egye nek e s 

csópórtók fejleszte si ce ljait. 

A pedagó gusók tervezó  munka juk sóra n a kó vetkezó  szempóntókat emelik ki: 

- Spónta n – az óktató -, neveló  munka sóra n tó rte nó  diagnósztiza la s 

- Eló zetes ismeret – egye b pedagó giai teve kenyse g 

- A tanuló k megfigyele se (pl. ó ra n, fóglalkóza són, szabadidó ben, stb) 

- Ke rdó í ves mó dszerek (pl. ke pesse g, pa lyaórienta ció , e rdekló de s, e rte kvizsga lat, 

tanula si stí lus) 

- Interju technika k (A tanuló  kapcsólatrendszere nek felte rke peze se, ce lzótt besze lgete s.) 

- Dókumentumelemze s (tanuló i munka k, rajzók, tanta rgyi felme ró k, a tanuló ra 

vónatkózó  dókumentumók, í ra sós feljegyze sek elemze se) 

- Tanula si ke pesse gek: a tanulma nyi munka ellenó rze se, e rte kele se fólyamatós (interju k) 

teljesu l 

1.4.2. 

A teljes pedagó giai fólyamat kó vethetó  a tanmenetekben, a napló kban, valamint ahól 

releva ns a tanuló i próduktumókban, az esetleges elte re sek indókóltak. 



A pedagó giai fólyamatók kó vethetó se ge t megvizsga ltuk a helyszí ni la tógata skór, a 

bemutatótt dia kmunka k, ele rt eredme nyek, dí jak e s a mu helyben, valamint az aula ban 

kia llí tótt próduktumók, a napló ba betekinte s, a pedagó gus e s szu ló i interju k a ltal. 

A tanuló i próduktumók nem csak a szu ló knek, ku lsó  partnereknek e lme nyt nyu jtó  

prógramók, hanem ke pet is adnak a pedagó gusók szakmai tuda sa ró l, munkave gze se nek 

minó se ge ró l, nevele si elveiró l. 

A ku lsó  kó ru lme nyek miatt bekó vetkezó  elte re seket a pedagó gusók kómpenza lja k, 

ce ljaikat a helyzethez igazí tóttan, egye ni mególda sókkal való sí tja k meg. (interju k) 

teljesu l 

1.5. Hógyan mu kó dik az ellenó rze s az inte zme nyben? 

1.5.1. 

Az inte zme nyi strate giai alapdókumentumók alapja n az inte zme nyben belsó  ellenó rze st 

ve geznek, e s az ellenó rze si tervben szerepel, hógy ki, mit, milyen ce llal e s gyakórisa ggal, 

milyen eszkó zó kkel ellenó riz. 

Az SZMSZ tartalmazza a belsó  ellenó rze s szaba lyóza sa t (47-52.ó) 

Az ellenó rze s e ves u temeze se t az egyse ges iskóla munkaterve tartalmazza. Az inte zme ny 

belsó  ellenó rze si fólyamata mu kó dik. A gyakórlatban megtó rte nik a dókumentumók, 

illetve a pedagó giai munka ellenó rze se. 

A vezetó i interju bó l megtudhattuk, hógy az ellenó rze s megszerveze se ne l figyelembe 

veszi a TE R eló í ra sait. A pedagó gusók munka ja ban fólyamatósan jelen van az ellenó rze s 

e s e rte kele s, amelyró l visszajelze st is kapnak szó ban e s í ra sban egyara nt. (vezetó  

interju ). 

teljesu l 

1.5.2. 

A pedagó gusók digita lis kómpetencia inak e s digita lis pedagó giai kómpetencia inak 

e rte kele se az inte zme nyi elva ra srendszerben hangsu lyósan megjelenik. 

Az elva ra s megjelenik az SzmSz-ben e s a PP-ben is. 

"... rendszeresen ta je kózó dik a digita lis tananyagókró l, eszkó zó kró l, az óktata sta mógató  

digita lis technóló gia legu jabb eredme nyeiró l, kónstruktí van szemle li 

felhaszna lható sa gukat, aktí v re sztvevó je az ónline megvaló suló  szakmai 

egyu ttmu kó de seknek, ... " (PP 24.ó) 

A pedagó gusók a E-KRE TA napló t haszna lja k. A taní ta s fólyamata ban szu kse ges e s 

ce lszeru  infórma ció s tartalmakat ismerik e s alkalmazza k. A digita lis eszkó zó ket napi 

szinten alkalmazza k a taní ta si ó ra kón e s a napló za s sóra n. Az inte zme ny elva rja a 

pedagó gusók digita lis kómpetencia inak megle te t, akik e lnek a teru let adta 



lehetó se gekkel (yóutube felve tel, videó felve tel elemze se a verseny eló tti felke szu le st 

segí tve, kóttaí ró  prógramók haszna lata, stb). 

teljesu l 

1.5.3. 

Az inte zme ny a munkatervekben azónósí tja az egyes feladatók eredme nyesse ge nek e s 

hate kónysa ga nak me re se hez, e rte kele se hez szu kse ges mutató kat. 

A tanula si eredme nyek nyómón kó vete se az inte zme nyben fólyamatós, rendszeres. Ez 

nagyban befólya sólja a hate kónysa gukat. Nó vende kek tanula si eredme nyei illetve az 

adótt idó szak eredme nyei bemutató kón, versenyeken, kia llí ta sókón keru lnek me re sre, 

elemze sre. A teljesí te sekre, az egyes feladatók eredme nyesse ge nek e s hate kónysa ga nak 

me re se e s mutató i a munkatervben nincsenek kidólgózva, de az interju k sóra n kideru lt, 

hógy a az inte zme nyben a mu ve szetóktata s jó l teljesí t, nagy szerepe van tanuló i 

ke pesse gek kibóntakóztata sa ban, ó nbizalóm nó veló . A dókumenta lt e rte kele sek a 

nó vende kek jegyeinek adminisztra la sa ban jelennek meg. A besza móló k tartalmazza k az 

erre vónatkózó  statisztika t.( besza móló k, munkatervek) 

A vezetó iinterju ban megfógalmazta a vezetó , hógy: 

-Az e rte kele s sóra n fóntós, hógy a vezetó k e s a pedagó gusók kónkre t, me rhetó  

eredme nyekre e s teljesí tme nyadatókra ta maszkódjanak. 

- Az e rte kele s sóra n kónkre t pe lda kat kell haszna lni, amelyek jó l ala ta masztja k a 

teljesí tme nyt e s a kó ru lm 

inka bb teljesu l 

1.6. Hógyan tó rte nik az inte zme nyben az e rte kele s? 

1.6.1. 

A pedagó giai munka e rte kele se te nyek e s adatók alapja n, tervezetten e s óbjektí ven, az 

inte zme nyi ellenó rze si tervekben fóglaltakat is figyelembe ve ve tó rte nik. 

A pedagó gus interju bó l kideru lt, hógy a pedagó giai munka e rte kele se az ele rt 

eredme nyek, csópórt le tsza m, szu ló i ele gedettse g, tanuló i próduktumók, pa lya zatók, 

felle pe sek alapja n tó rte nik, valamint a KRE TA rendszerben bevezetett TE R prógram 

megvaló sula sa, melyben az egye ni ce lók kitu ze se, egyeztete s a inte zme ny vezetó vel, 

eKre ta ba való  feltó lte se zajlik (de ez me g kezdeti sta diumban van) 

inka bb teljesu l 

1.6.2. 

Az inte zme nyi ó ne rte kele s jógszaba lyóknak megfeleló  megvaló sí ta sa t az inte zme ny 

vezete se ira nyí tja, az ó ne rte kele si fólyamatban a neveló testu let valamennyi tagja re szt 

vesz. 



Az inte zme nyi ó ne rte kele si rendszer mu kó de se t az inte zme ny vezete se ira nyí tja. Az 

inte zme nyi ó ne rte kele si rendszer fólyamatósan mu kó dik az iskóla ban. Az alapfóku  

mu ve szeti iskóla ban taní tó  tana rók az egyse ges iskóla keretein belu l ve gzik el 

ó ne rte kele su ket. 

inka bb teljesu l 

1.7. Hógyan mu kó dik az inte zme nyben a teljesí tme nye rte kele si rendszer? 

1.7.1. 

A strate giai dókumentumók ce lkitu ze seivel ó sszhangban megtó rte nik az inte zme nyben a 

pedagó gusók teljesí tme nye rte kele si rendszere nek kidólgóza sa, amelyró l a vezetó  a 

neveló testu letet ta je kóztatja. A pedagó gusók teljesí tme nye rte kele si rendszere t a vezetó  

ira nyí tja, mu kó dteti e s fólyamatósan felu lvizsga lja. 

Az inte zme nyi alapdókumentumók ke pzik az alapja t a teljesí tme nye rte kele si 

rendszernek, melyet a vezetó  fóg ó ssze e s ira nyí t. Fóntós, hógy a ce lók ó sszhangban 

legyenek az inte zme ny ce ljaival. Ezek alapja n tó rte nik egye nileg a ce lmeghata róza s, amit 

a vezetó  hagy jó va . Az inte zme nyi dókumentumókban megfógalmazótt ce lók 

kónszenzusban vannak a teljesí tme nye rte kele s struktu ra ja val. (vezetó i interju ) 

teljesu l 

1.7.2. 

A teljesí tme nye rte kele s fólyamata nak megvaló sula sa a munkata rsak (vezetó ta rsak, 

munkakó zó sse g-vezetó k, pedagó gusók) bevóna sa val tó rte nik. A teljesí tme nyce lók 

meghata róza sakór a vezetó  az e rintettek ve leme nye t figyelembe veszi. 

"Az e rte kele s sóra n fóntós, hógy a vezetó k e s a pedagó gusók kónkre t, me rhetó  

eredme nyekre e s teljesí tme nyadatókra ta maszkódjanak. 

Az e rte kele s sóra n kónkre t pe lda kat kell haszna lni, amelyek jó l ala ta masztja k a 

teljesí tme nyt e s a kó ru lme nyeket is ismerteti. 

Az e rte kele s nemcsak a teljesí tme ny me re se re szólga l, hanem a fejló de si ce lók 

kijeló le se re is." (veez. interju ) 

teljesu l 

1.7.3. 

A teljesí tme nye rte kele s te nyek e s adatók alapja n, tervezetten e s óbjektí ven, 

dókumenta ltan, hata ridó re tó rte nik. 

A vezetó  elmóndta, hógy: 

- Az e rte kele s sóra n fóntós, hógy a vezetó k e s a pedagó gusók kónkre t, me rhetó  

eredme nyekre e s teljesí tme nyadatókra ta maszkódjanak. 



- Az e rte kele s sóra n kónkre t pe lda kat kell haszna lni, amelyek jó l ala ta masztja k a 

teljesí tme nyt e s a kó ru lme nyeket is ismerteti. 

- Az e rte kele s nemcsak a teljesí tme ny me re se re szólga l, hanem a fejló de si ce lók 

kijeló le se re is. 

A TE R rendszer mu kó dtete se a vezetó  ira nyí ta sa val e s a munkata rsak bevóna sa val 

fólyamatban van. A fólyamat belsó  hata ridejeit tartja k. Me g nincs leza rt idó szak, í gy 

ennek dókumenta ció ja nem a ll rendelkeze sre. (interju k, munkaterv) 

teljesu l 

1.7.4. 

A besza móló kban megjelenik a teljesí tme nye rte kele s kerete ben ve gzett munka 

elemze se, e rte kele se, a tanulsa gók levóna sa, fejleszte sek meghata róza sa. 

A teljesí tme nye rte kele s a 2024/2025-ó s tane vben keru lt eló szó r bevezete sre, í gy a 

tanfelu gyeleti ellenó rze s idó póntja ban ezen dókumentumók vizsga lata nem releva ns. Az 

elemzett dókumentumók alapja n, a ve gzett munka felsóróla s szeru en emlí te sre keru l, a 

tanulsa gók levóna sa, fejleszte sek meghata róza sa nincs re szletezve, ez fó ke nt szó ban, az 

e v ve gi e rtekezleteken e s az e v eleji eló ke szí tó  e rtekezleten tó rte nik. 

N.e . 

1.8. Milyen a pedagó giai prógramban meghata rózótt tanuló i e rte kele s mu kó de se a 

gyakórlatban? 

1.8.1. 

Az inte zme nyben a tanuló k ke pesse geinek megismere se re vónatkózó  me re si rendszer 

mu kó dik. 

Az elemze sek e s interju k sóra n felta rtuk, hógy a tanuló i ke pesse gek megismere se e s 

me re se e rdeke ben az ala bbiakat ve gzi az inte zme ny: - Sze les kó ru  digitaliza ció : tanuló i 

laptóp, tablet 

- Sza mós ónline tanula s ta mógata si lehetó se g: pl. Redmenta, Genially, Wórdwall, stb. 

- 3. ószta lytó l Digita lis kultu ra tanta rgy 

- E-Kre ta 

Az iskóla ban a mu ve szetóktata s saja tóssa gaihóz igazí tótt ke pesse g felme re si, tehetse g-

azónósí ta si mó dszereket alkalmaznak. A pedagó gusók az adóttsa gókat e s a ke pesse geket 

figyelembe vevó  differencia lt pedagó giai mó dszereket alkalmaznak a fejleszte si 

fólyamatban, azók eredme nyeit fólyamatósan e rte kelik, elemzik e s az elemze s 

eredme nyeit bee pí tik a kó vetkezó  tanula si idó szak fejleszte si terveibe. (Pedagó gus 

Interju ) A tanuló k tanta rgyi teljesí tme nye t a ta rgyat taní tó  pedagó gus ellenó rzi, e rte keli, 

ószta lyózza teljes jógkó rrel e s feleló sse ggel. (vezetó i interju ) 



teljesu l 

1.8.2. 

A pedagó gusók a pedagó giai prógramhóz illeszkedó , a tanula si eredme nyek e rte kele se re 

alkalmas ellenó rze si, e rte kele si eszkó zó ket va lasztanak vagy ke szí tenek, amelyhez 

felhaszna lja k a digita lis technóló gia nyu jtótta lehetó se geket is. 

A pedagó giai prógramban keru l megfógalmaza sra a tanuló k tanulma nyók alatti 

vizsga inak szaba lyai, mely egyben me re si rendszerke nt is funkcióna l a mindennapi 

gyakórlatban. A pedagó gusók a tanula si eredme nyek e rte kele se sóra n fólyamatósan 

kihaszna lja k a digita lis technóló gia nyu jtótta lehetó se geket is. A mu ve szetóktata s egye ni 

óktata srendje lehetó ve  teszi, hógy a dia kók szeme lyre szabótt e rte kele st kapjanak. A 

tanula si eredme nyek e rte kele se re, azók dókumenta la sa ra elsó sórban az e-Kre ta napló  

szólga l, de ezeken felu l minden pedagó gusnak a ltala ban meg vannak saja tsa gós 

ellenó rze si, e rte kele si fórma i. (PP. 101., ped.interju ) 

teljesu l 

1.8.3. 

A tanuló k e rte kele se az inte zme ny alapdókumentumaiban megfógalmazótt/elfógadótt, 

kó zó s alapelvek e s kó vetelme nyek (e rte kele si rendszer) alapja n tó rte nik. 

Az egyse ges iskóla pedagó giai prógramja nak mu ve szetóktata sra vónatkózó  re sze ben 

vila gósan megfógalmaza sra keru ltek a tanuló  e rte kele s alpelvei e s a tanulma nyók alatti 

vizsga k rendszere. (PP. 134-142.ó) 

A pedagó gusók az a ltaluk ismert e rte kele si elva ra sók alapja n ve gzik feladatukat. A 

tanuló k ó nmaguk ke pesse geihez viszónyí tótt fejló de se t e rte kelik az inte zme nyben. 

teljesu l 

1.8.4. 

A pedagó gusók az alkalmazótt pedagó giai ellenó rze si e s e rte kele si rendszert e s 

mó dszereket, azók szempóntjait az a ltaluk megkezdett nevele si-óktata si fólyamat eleje n 

megismertetik a tanuló kkal e s a szu ló kkel. 

Az iskóla kis csala dias jellege bó l adó dó an fólyamatós a szu ló kkel a kapcsólattarta s, ma r 

az e v eleje n, beiratkóza skór, tanszakva laszta skór megismertetik a szu ló kkel pedagó giai 

mó dszereiket, ellenó rze si, e rte kele si mó djukat. Ezeket a tanuló k is megismerik az e v 

eleji ó ra kón. A fó ta rgy tana rók ta je kóztatja k az e rintett szeme lyeket a 

mu ve szetóktata sban alkalmazótt e rte kele si fórma kró l, mó dszerekró l. A tanuló t e s a 

tanuló  szu leit a tanuló  fejló de se ró l, egye ni halada sa ró l a szaktana rók fólyamatósan 

(szó ban, illetve az elektrónikus napló n keresztu l) ta je kóztatja k. (pedagó gus interju ) A 

tanuló k eredme nyeit, teljesí tme nyeit szakszeru en dókumenta lja k.( 

dókumentumelemze s) 



teljesu l 

1.8.5. 

Az inte zme nyben a tanuló i teljesí tme nyeket fólyamatósan kó vetik, dókumenta lja k, 

elemzik, az egyes e vek e rte kele si eredme nyeit ó sszevetik, szu kse g esete n kórrekció t 

hajtanak ve gre, illetve fejleszte si tervet ke szí tenek. 

A tanuló k eredme nyeinek kó vete se, elemze se, e rte kele se fólyamatós. A tanuló i 

teljesí tme nyeket a megszókótt mó dón kó vetik e s dókumenta lja k a Pedagó giai 

prógramban meghata rózóttak szerint (vizsga k, e rdemjegyek, versenyek).Ezeken felu l a 

pedagó gusók egyma s kó zó tt is eszmecsere ket fólytatnak, megbesze lik az egyes dia kók 

egye ni próble ma it ugyanu gy, mint a kimagasló  teljesí tme nyeket próduka ló  nó vende kek 

eló menetele t is. Szu kse g esete n tehetse ggóndózó  mó dszereket dólgóznak ki, jó  

gyakórlatókat alkalmaznak.(pedagó gus interju ) 

A vezetó i interju bó l is egye rtelmu en kideru lt, hógy a me re si, e rte kele si me re se k 

elemze se mindig fejlesztó  ce llal tó rte nik, amibe nemcsak a tanuló kat, hanem a szu ló ket 

is bevónja k. 

teljesu l 

1.8.6. 

A tanuló  eredme nyeiró l fejlesztó  ce llal fólyamatósan visszajeleznek a tanuló nak, 

szu ló nek/góndviseló nek. 

Kapcsólattarta suk napi szintu , csala dias, kis le tsza mu  inte zme ny, való di ódafigyele s 

tapasztalható . 

A fejlesztó  ce lzatu  visszacsatóla s a tanuló k eredme nyeiró l mind a szu ló , mind a tanuló  

fele  fólyamatós. 

A pedagó gusók nagy hangsu lyt fektetnek arra, hógy szeme lyes e s napi kapcsólatót 

a póljanak a szu ló kkel az eredme nyes munka e rdeke ben. A kis le tsza mbó l, illetve a helyi 

adóttsa gókbó l (kis telepu le s, mindenki ismeri egyma st) adó dó an ez napi szinten 

megtó rte nik. 

A tanuló k teljesí tme nye ró l a szu ló k digita lisan is e rtesu lnek a Kre ta felu leten, egye b 

ónline felu leten (messenger). 

teljesu l 

1.9. Mi tó rte nik az ellenó rze s, me re s, e rte kele s eredme nye vel? (Ele gedettse gme re s, 

vizsgaeredme nyek tanuló i kómpetenciame re s, egye b me re sek.) 

1.9.1. 



A me re si eredme nyek e ves elemze se alapja n levónja k a tanulsa gókat, szu kse g esete n 

kórrekció kat hajtanak ve gre e s meghata rózza k a szu kse ges fejleszte seket, figyelembe 

ve ve a kiemelt figyelmet ige nyló  tanuló k fejleszte si ige nyeit is. 

A tanuló k eredme nyeinek kó vete se, elemze se, e rte kele s pedagó gus szinten fólyamatós. 

A tanuló i teljesí tme nyeket a megszókótt mó dón kó vetik e s dókumenta lja k a Pedagó giai 

prógramban meghata rózóttak szerint (vizsga k, e rdemjegyek). 

A jógszaba lyók e s a PP eló í rja k azókat a fórma kat (fe le vi/e v ve gi vizsga/kia llí ta s), 

amelyek a tanuló  fejló de se nek nyómón kó vete se t lehetó ve  teszik. 

Az ilyen alkalmat kó vetó  munkakó zó sse gi e s ad hóc megbesze le sek segí tse get nyu jtanak 

a szu kse ges fejleszte si ira nyók meghata róza sa hóz e s azók ve grehajta sa hóz, illetve a 

kó vetkezó  tane v terveze se hez. Besza móló k, ped. interju ) 

A mu ve szeti munka eredme nye napró l-napra la tható  e s rendszeresen nyilva nóssa gót is 

kap. Mindez szu kse ges a tóva bb halada shóz e s a szu kse ges kórrekció k azónnali 

elve gze se hez. A tanulsa gók levóna sa, fejleszte sek meghata róza sa is megtó rte nik. 

teljesu l 

1.9.2. 

A próble ma k mególda sa ra alkalmas mó dszerek, jó  gyakórlatók kidólgóza sa vagy 

adapta la sa, segí tó  belsó  (ó tletek, egye ni eró sse gek) e s ku lsó  eró fórra sók (pe lda ul 

pa lya zati lehetó se gek) e s szakmai ta mógata sók felte rke peze se, bevóna sa terme szetes 

gyakórlata az inte zme nynek. 

Az inte zme ny dókumentumaibó l e s az interju kbó l kideru lt, hógy az inte zme ny 

sze leskó ru  belsó  tuda smegósztó  munkafórma val rendelkezik: 

- Fe le vi e s Tane v ve gi e rtekezlet 

- Havi szintu  e rtekezlet: aktua lis eseme nyek, teendó k, szórgalóm – magatarta s 

- Alkalómszeru  – napi szintu  esetmegbesze le sek szeme lyesen 

- E rtekezlet 

- Hóspita la s 

- Wórkshóp 

- Viber csópórt, Teams 

A pedagó gusók viszónya az u j mó dszerekhez e s tanula sszerveze si elja ra sókhóz a ltala ban 

vegyes, de egyre inka bb nyitóttabba  va lnak az innóva ció kra. 

teljesu l 

A teve kenyse gek e rte kele se: 



1.1. 

A strate giai e s óperatí v terveze s kóherencia ja nak megvaló sula sa. 

megfeleló  

1.2. 

A strate giai tervek megvaló sula sa nak eló segí te se a tane vekre bóntótt e ves tervek 

alkalmaza sa val. 

megfeleló  

1.3. 

Az e ves tervek e s a besza móló k ó sszhangja nak megvaló sula sa. 

megfeleló  

1.4. 

A pedagó giai fólyamatók kó vethetó k a pedagó gusók e s az inte zme ny dókumentumaiban. 

megfeleló  

1.5. 

Az inte zme nyi ce lók ele re se t ta mógató  ellenó rze si rendszer mu kó dtete se. 

fejleszthetó  

1.6. 

Az inte zme nyi ó ne rte kele s jógszaba lynak megfeleló  mu kó dtete se. 

megfeleló  

1.7. 

Az inte zme nyi ce lók megvaló sula sa t, a pedagó gusókat mótiva ló , az eredme nyesse get 

ta mógató  teljesí tme nye rte kele si rendszer mu kó de se. 

megfeleló  

1.8. 

A pedagó giai prógram alapelveivel e s kó vetelme nyeivel ó sszhangban a lló  me re si, 

ellenó rze si e s e rte kele si rendszer mu kó dtete se. 

kiemelkedó  

1.9. 

Az ellenó rze s e s a me re s, e rte kele s eredme nyeinek rendszeres visszacsatóla sa. 

megfeleló  



Fejleszthetó  teve kenyse gek: 

- A kó telezó  dókumenta ció  mellett a való s szakmai elemze s, az eló zó  ó ne rte kele si ciklust 

leza ró  terv e s az e venke nti óperatí v terveze s dókumentumainak ó sszehangóla sa nem 

tó rte nik meg. A mu ve szeti iskóla ra vónatkózó  ó ne rte kele s eddig nem ke szu lt, í gy ezzel 

kapcsólatós inte zkede si terv sem. 

- A kó rnyezeti nevele s, a fenntartható  fejló de s szemle lete a mindennapi gyakórlatban 

jelen van az iskóla e lete ben, az ótt taní tó  pedagó gusók góndólkóda smó dja ban, 

viselkede se ben, de erre vónatkózó an a mu ve szeti iskólai dókumentumók nem 

tartalmaznak utala st, nem fóglalja k magukba ezeket a ce lókat. Javasólt a te ma t az 

inte zme nyi alapdókumentumók mu ve szetóktata sra vónatkózó  re sze be belefóglalni. 

 

- Az alapfóku  mu ve szetóktata s ó na lló  tantervi kó vetelme nyekkel e s jógszaba lyi 

eló í ra sókón alapuló  óktata si fórma, melynek ku ló n ó ne rte kele si tartalmi saja tóssa gai 

vannak, s mint ma s ku ló n teru letnek, itt is ke szu lt ira nymutató  ke zikó nyv, mely 

segí tse get nyu jthat, ezt pó tólni kell. 

Kiemelkedó  teve kenyse gek: 

A pedagó giai prógram alapelveivel e s kó vetelme nyeivel ó sszhangban a lló  me re si, 

ellenó rze si e s e rte kele si rendszer mu kó dtete se. 

A próble ma k mególda sa ra alkalmas mó dszerek, jó  gyakórlatók kidólgóza sa vagy 

adapta la sa, segí tó  belsó  (ó tletek, egye ni eró sse gek) e s ku lsó  eró fórra sók (pe lda ul 

pa lya zati lehetó se gek) e s szakmai ta mógata sók felte rke peze se, bevóna sa terme szetes 

gyakórlata az inte zme nynek. 

2. Szeme lyise g- e s kó zó sse gfejleszte s 

2.1. Hógyan való sulnak meg a pedagó giai prógramban ró gzí tett szeme lyise gfejleszte si 

feladatók? 

2.1.1. 

Ta mógató  szervezeti e s tanula si kultu ra jellemzi az iskóla t, mely a besza móló kban e s az 

inte zme nyi ó ne rte kele sben kó vethetó . 

A ta mógató  szervezeti e s tanula si kultu ra az inte zme nyi dókumentumókban fó ke nt a 

refórma tus szemle let óka n tu kró zó dik, de a való sa gban, az interju k e s a helyszí ni 

la tógata s, szakmai besze lgete sek eró sí tette k ezt meg. 

Az eló zetes dókumentumelemze s e s a helyszí ni interju k megeró sí tette k, hógy a kiemelt 

figyelmet ige nyló  tanuló kkal kapcsólatós pedagó giai teve kenyse g jó l mu kó dik: a 

tehetse g, ke pesse g kibóntakóztata sa t segí tó  teve kenyse gek. 

teljesu l 



2.1.2. 

A tanuló k szeme lyes e s szócia lis ke pesse geik felme re se re alkalmas mó dszereket, 

eszkó zó ket, technika kat alkalmaznak a pedagó gusók az inte zme nyben. 

- Csala dla tógata s 

- Szu ló kkel napi szintu  kapcsólat 

A mu ve szeti iskóla kis tanuló i le tsza ma bó l e s a szeme lyes ismeretse gbó l adó dó an a 

tanuló k szeme lyes e s szócia lis ke pesse geinek felme re se re sók infórma ció  a ll a 

pedagó gusók rendelkeze se re. Minden e v eleje n a mu ve szeti a g adta lehetó se geit 

kihaszna lva felme rik a gyerekek adóttsa gait szeme lyre szabóttan alkalmazva a 

mó dszereket, eszkó zó ket. 

A pedagó gusók kapcsólatót tartanak a nó vende keket taní tó  kólle ga ikkal (ószta lyfó nó kó k, 

szaktana rók), tó lu k ta je kózó dnak a tanuló kkal kapcsólatósan. 

Az "a ttaní tó " kólle ga k, akik mind a de leló tti, mind a mu ve szeti ó ra kón tala lkóznak a 

gyerekekkel, í gy tó bb lehetó se gu k van a megismere su kre. (Szu ló i e s a pedagó gus 

interju k)- Ve dó nó , csala dgóndózó  

- Szócia lis segí tó  

- Naprake sz / napi szintu  esetmegbesze le sek, esetfelta ra sók 

- Cóach technika k pl. E letfóna l 

teljesu l 

2.2. Hógyan fejlesztik az egyes tanuló k szeme lyes e s szócia lis ke pesse geit (ku ló nó s 

tekintettel a kiemelt figyelmet ige nyló  tanuló kra)? 

2.2.1. 

A pedagó gusók mó dszertani kultu ra ja kiterjed a tanuló k szeme lyes e s szócia lis 

ke pesse geinek fejleszte se re. 

A kis le tsza m alapvetó en szórósabb egyu ttmu kó de sre, ódafigyele sre ad lehetó se get, de 

emellett sze leskó ru  szócia lis kómpenza ció  is zajlik: 

- Kiemelt figyelem 

- Ese lyegyenló se g 

- Differencia la s - sókszí nu , egye ni ige nyekhez szabható  munkafórma 

- Prógramók, szabadidó s teve kenyse gek – Pa lya zati keret biztósí ta sa 

- Hagyóma nyó rze s pl. Aszakkó r 

- Rendezve nyek, u nnepek – patrónusók ta mógata sa val 



- Iskólagyu mó lcs prógram 

- Cóach technika k pl. Leve l a jó vó bó l 

teljesu l 

2.2.2. 

A fejleszte s megvaló sula sa nyómón kó vethetó  az inte zme ny dókumentumaiban, a 

mindennapi gyakórlatban (tanó rai e s tanó ra n kí vu li teve kenyse gek), az inte zme ny 

szu kse g esete n kórrekció kat hajt ve gre. 

Egy tanuló  óptima lis esetben tó bb e vig nó vende ke a mu ve szeti iskóla nak, í gy biztósí tótt 

a fejló de s, a tanuló k szeme lyise ge ben bea lló  va ltóza sók felismere se, kezele se, melyet 

nyómón kó vetnek, elemeznek e s a mega llapí ta sók alapja n kórrekció kat hajtanak ve gre 

(vezetó i, pedagó gus interju k). 

A pedagó gusók egyma s munka ja t is figyelemmel kí se rik. Az alapfóku  mu ve szetóktata s 

ólyan fejlesztó pedagó gia t ke pvisel, amelyben a hangsu ly a ke pesse g– e s 

szeme lyise gfejleszte sen van. (interju k) 

teljesu l 

2.3. Hógyan tó rte nik a tanuló k szócia lis ha tra nyainak enyhí te se? 

2.3.1. 

Az inte zme ny vezete se e s e rintett pedagó gusa infórma ció kkal rendelkezik minden 

tanuló  szócia lis helyzete ró l, ku ló nó s tekintettel a kiemelt figyelmet ige nyló kre. 

A pedagó gusók megfeleló  mó dszertani tuda ssal rendelkeznek a szócia lis 

ha tra nykómpenza ció hóz. Ismerik taní tva nyaikat, szeme lyes, napi kapcsólatban a llnak a 

szu ló kkel, nyitóttak e s empatikusak a tanuló k próble ma ira. A kiemelt figyelmet ige nyló  

tanuló kró l a pedagó gusók rendelkeznek infórma ció kkal e s azókat figyelembe veszik a 

fejlesztó , óktató  munka jukban. A csala dók meghí va st kapnak az iskólai rendezve nyekre, 

kultura lis e s szabadidó s prógramókra. (interju k). 

teljesu l 

2.3.2. 

Az inte zme ny ta mógató  rendszert mu kó dtet (pl. felza rkó ztata st ce lzó  egye ni fóglalkóza st 

szervez, integra ció s óktata si mó dszereket fejleszt, ke pze si, óktata si prógramókat, 

módelleket dólgóz ki vagy a t, e s mu kó dteti is ezeket, kapcsólatót tart fenn szakmai 

ta mógató  ha ló zattal). 

Az inte zme ny (a ltala nós iskóla e s mu ve szeti iskóla egyu tt) ta mógató  rendszert 

mu kó dtet: differencia lt tanula sszerveze s, szabadidó s prógramók, patróna la si rendszer, 

szócia lis prógramók (pl. iskólagyu mó lcs prógram), valamint egyu ttmu kó de s ku lsó  

szakmai ha ló zatókkal (Refórma tus EGYMI, gyermekve delem) (PP.) 



Az inte zme ny ta mógató  e s befógadó . Az inte zme nyi ce lók kó zó tt fajsu lyósan szerepel az 

ese lyegyenló se g megteremte se. 

Az alapfóku  mu ve szeti iskóla pedagó gusai a tanula si próble ma kkal ku zdó  nó vende kek 

re sze re differencia lt feladatókkal biztósí tja k a felza rkó ztata st, hangszerbe rle si lehetó se g 

zenei tanszakón, alapanyagók e s eszkó zó k biztósí tanak a ke pzó mu ve szeti tanszakón, 

versenyekre való felke szí te s. A ce l, hógy minden nó vende k sikere lme nyhez jussón a 

mu ve szetóktata s sóra n. A pedagó gusók nagy hangsu lyt fektetnek a szócia lis ha tra nyók 

leku zde se re, enyhí te se re az inte zme nyben. 

teljesu l 

2.4. Hógyan ta mógatja k az ó na lló  tanula st, hógyan taní tja k a tanula st? 

2.4.1. 

A pedagó gusók az ó na lló  tanula s ta mógata sa e rdeke ben szakszeru  u tmutata st e s 

megfeleló  tanula si eszkó zó ket biztósí tanak, alkalmazva a tanula s taní ta sa mó dszertana t, 

valamint a saja tós mu ve szetpedagó giai mó dszereket. 

Megfeleló  u tmutata sókkal, tana csókkal segí tik a tanuló k ó na lló  tanula sa t. A nevele s e s 

óktata s sóra n igazódnak a tanuló k e letkóri saja tóssa gaihóz, fejlettse ge hez, 

ke pesse geihez, szóciókultura lis szintje hez. A nevele s e s óktata s szeme lyre szó ló : a 

pedagó gusók ismerik a tanuló kat, testi e s szellemi ke pesse geiket, tó ró dnek e rtelmi, 

e rzelmi fejló de su kkel. (PP, munkatervek, interju k) 

Jó  gyakórlatót is alkalmaznak: a nó vende knek szeme lyre szabótt kótta t ke szí t a kólle ga, 

valamint szeme lyre szabótt darabót kómóna l a nó vende knek az eredme nyesebb tanula s 

e rdeke ben. Ke pzó mu ve szeti tanszakón pedig az Aszakkó r tematika ja bó l is va lógatnak. A 

mu ve szeti ke pze s jellege ne l fógva fóge kónyabba , empatikusabba  teszi a tanuló kat. 

Egyideju leg tó bb kómpetencia fejleszte se t teszi lehetó ve  nemcsak egy tanszakón belu l, 

hanem a tanszakók kó zó tt is. (interju k, besza móló k) 

teljesu l 

2.4.2. 

Az inte zme ny ta mógatja a digita lis technóló gia alkalmaza sa t a szeme lyre szabótt 

nevele s-óktata s e rdeke ben, amely figyelembe veszi a tanuló k egye ni tanula si ige nyeit. 

Ta mógató , de nem egyeduralkódó  a digita lis technóló gia, ami az alapfóku  mu ve szeti 

ke pze sben teljesen helye nvaló  ira ny, de terme szetesen az inte zme ny sze leskó ru en 

alkalmazza a digita lis technóló gia t az egye ni tanula si utak ta mógata sa ra (pl. ku l. kóttaí ró  

prógramók, Musicatórs, az Aszakkó r videó i, digita lis kótta k, Redmenta, Genially, 

Wórdwall, E-Kre ta, yóutube) (ped.interju ) 

teljesu l 

2.4.3. 



Az alulteljesí tó , tanula si nehe zse gekkel ku zdó  e s saja tós nevele si ige nyu  tanuló k 

megku ló nbó ztetett figyelmet kapnak. 

A tanula si nehe zse gekkel ku zdó k megku ló nbó ztetett figyelemben re szesu lnek. A kis 

le tsza mbó l, alamint az egye ni óktata si fórma bó l adó dó an nagyóbb figyelem jut a 

nó vende kre, mindenkire ku ló n figyelnek. Elfógadó  le gkó rt biztósí tanak, valamint nyitótt 

ve gu  feladatada ssal ta mógatja k a nehe zse gekkel ku zdó  tanuló kat, ku ló nbó zó  

kórószta lyók egyu ttmu kó de se t ta mógatja k (pl.ó sszevónt e vfólyamókna l). 

Hangszerkó lcsó nze st biztósí tanak egy jelke pes ó sszege rt sza mukra. Amelyik 

nó vende knek felza rkó ztata s szu kse ges, ótt a tana r felfedi, hól e s miben a ll az esetleges 

lemarada s vagy tuda shia ny, azókat gyakórólja k tó bbet mind a tanó ra n, mind ótthóni 

gyakórla s fórma ja ban. (pedagó gus interju , beja ra s) 

teljesu l 

2.5. Hógyan tó rte nik a tanuló k ege szse ges e s kó rnyezettudatós e letmó dra nevele se? 

2.5.1. 

Az ege szse ges e s kó rnyezettudatós e letmó dra nevele s elme lete e s gyakórlata a 

pedagó giai prógramban eló í rtak szerint a munkatervben szerepel, a tanó ra kón e s egye b 

fóglalkóza sókón is megvaló sul. 

A mu ve szeti tagózatnak a munkatervekben e s a besza móló kban ezzel kapcsólatban nem 

la tható  ku ló n iskólai prógram, de mivel az iskóla tó bbce lu  inte zme ny, a gyerekek az 

a ltala nós iskóla ban e rintettek a kó rnyezeti nevele s tere n. Az alapfóku  mu ve szeti iskóla 

ke pze si teru letei kó ze  nem tartózik szórósan az ege szse ges e s kó rnyezettudatós 

e letmó dra való  nevele s, de a kó rnyezet kialakí ta sa, tisztasa ga e s tiszta n tarta sa, 

kultura ltsa ga, a pedagó gusi minta mind eló segí tik kó rnyezettudatós e letmó d 

kialakí ta sa t. (pedagó gus e s vezetó i interju ). A te ma val kapcsólatós teve kenyse geket 

dókumenta lni kellene a mu ve szeti munkakó zó sse g munkaterveiben e s a besza móló iban. 

inka bb teljesu l 

2.5.2. 

A tanó ra n kí vu li teve kenyse gek alkalma val a tanuló k a gyakórlatban alkalmazza k a 

fenntartható  fejló de ssel kapcsólatós ismereteiket. 

A tanuló k kó rnyezetve delmi szemle lete nek fórma la sa t a lehetó se geknek megfeleló en 

tanó rai e s tanó ra n kí vu li teve kenyse geken keresztu l is ve gzik a pedagó gusók. A 

pedagó gusók saja t pe ldamutata sukkal fejlesztik a tanuló k ege szse ges e s 

kó rnyezettudatós e letmó dra vónatkózó  szemle lete t a mu ve szeti iskóla saja t 

rendezve nyein való  felle pe sek alkalma val. Ezen kí vu l a fenntartható sa ggal e s 

kó rnyezettudatóssa ggal kapcsólatós ismereteiket az a ltala nós iskólai rendezve nyek 

sóra n tudja k alkalmazni a tanuló k. (Interju k) 

- Helyben kialakult hagyóma nyók 



(Okt. 6. Fa klya s felvónula s, Refórma ció , Ka nta la s, Kiszeba b, stb.) 

- Te mahetek sókre tu  prógramjai 

- Ke zmu ves fóglalkóza sók szu ló kkel, nagyszu ló kkel kó zó sen, kó zmunkaprógramban 

re sztvevó kkel 

- Tu ra k, kira ndula sók 

teljesu l 

2.6. Hógyan segí ti az inte zme ny a tanuló k egyu ttmu kó de se t? 

2.6.1. 

A strate giai dókumentumókban e s az óperatí v tervekben szerepló  kó zó sse gfejleszte si 

feladatókat megvaló sí tja az inte zme ny. 

Az eló zetes dókumentumók elemze sekór megtó rte nt inte zme ny strate giai e s óperatí v 

dókumentumainak ó sszevete se a kó zó sse gfejleszte sre vónatkózó  adatókat illetó en. A 

pedagó giai prógram 29.óldala re szletezi a kó zó sse gfejleszte s lehetó se geit, szí ntereit. A 

szu ló k re szt vesznek a nyilva nós rendezve nyek szerveze se ben e s lebónyólí ta sa ban. 

(Interju k) Ezeket a feladatókat megvaló sí tja az inte zme ny, de a Pedagó giai prógramban 

e s a munkatervben a megvaló sí ta sra a ró vid besza móló ban csak utala sók tó rte nnek. A 

kónkre t teljesí te sek feleló só k megjeló le se vel nem kó vethetó k egye rtelmu en. 

inka bb teljesu l 

2.6.2. 

Az inte zme ny góndóskódik ró la e s ta mógatja a pedagó gusók, valamint a tanuló k kó zó tti 

fólyamatós infórma ció csere t e s egyu ttmu kó de st. 

Az infórma ció csere e s az egyu ttmu kó de s az óktata si fólyamat re sztvevó i kó zó tt 

fólyamatós. Az inte zme nyen belu li infórma ció a ramla s tó bb ira nyu , a testu let tagjai 

idó ben megkapja k a munka jukhóz szu kse ges infórma ció kat. A pedagó gusók egyma s 

kó zó tt e s a tanuló kkal fó ke nt szeme lyesen, de telefónón, facebóók csópórtókban, 

Messengerenis tartja k a kapcsólatót. Az iskóla alapí tva nya nak a kó zó sse gi óldala, ónline 

csópórtók e s a KRE TA e-napló  haszna lata is biztósí tja az inte zme nyben a pedagó gusók e s 

tanuló k kó zó tti infórma ció  a ramla st (Pedagó giai prógram, besza móló k, interju k) A 

kapcsólat a tiszteleten, elfógada són, egyma s ve leme nye nek a figyelembe ve tele n 

alapszik. (Pedagó gus interju , szu ló i interju ) 

teljesu l 

2.7. Hógyan, milyen keretek kó zó tt való sulnak meg az inte zme ny kó zó sse ge pí tó  

teve kenyse gei? 

2.7.1. 



Bevónja k a tanuló kat, a szu ló ket e s az inte zme ny dólgózó it a szervezeti e s tanula si 

kultu ra t fejlesztó  inte zkede sek meghózatala ba. 

Helyi hagyóma nyókkal, u nnepi alkalmakkal igyekeznek a csala dókat bevónni a 

szerveze sbe, lebónyólí ta sba, ezek eló ke szí te sekór ma r a fejlesztó  inte zkede sek 

meghózatala ban is re szt vesznek a dólgózó k, szu ló k, adótt esetben a tanuló k. Pe lda ul a 

felle pe sre való  felke szu le s vagy utaza s sóra n.(Vezetó i, szu ló i interju k) 

A szu ló k a megfeleló  kereteken belu l re szt vesznek a kó zó sse gfejleszte sben,. 

teljesu l 

2.7.2. 

Az inte zme ny kó zó sse gi prógramókat szervez. 

A taginte zme ny munkaterveiben a rendezve nyterv sza mós hagyóma nyós prógramót 

tartalmaz, melyek mind kó zó sse gfejlesztó  alkalmak is egyben. Az iskóla a 

gyermekkó zó sse g, a tanuló kó zó sse g kialakí ta sa, fejleszte se sóra n a szu ló k kó zó sse ge vel 

egyu ttmu kó dve ve gzi neveló -óktató  munka ja t. 

- Helyben kialakult hagyóma nyók 

(Okt. 6. Fa klya s felvónula s, Refórma ció , Ka nta la s, Kiszeba b, stb.) 

- Te mahetek sókre tu  prógramjai 

- Ke zmu ves fóglalkóza sók szu ló kkel, nagyszu ló kkel kó zó sen, kó zmunkaprógramban 

re sztvevó kkel 

- Tu ra k, kira ndula sók 

teljesu l 

2.7.3. 

A szu ló k a megfeleló  kereteken belu l re szt vesznek a kó zó sse gfejleszte sben. 

A szu ló ket, dia kókat e s munkata rsakat aktí van bevónja k a kó zó sse gfejlesztó  

teve kenyse gekbe: hagyóma nyó rzó  prógramók (pl. Okt. 6., Refórma ció , Ka nta la s), 

ke zmu ves fóglalkóza sók szu ló kkel, kira ndula sók, reggeli a hí tatók, csala di vasa rnapók. A 

tanuló k e s szu ló k ele gedettse ge t figyelemmel kí se rik. Az inte zme ny nyitótt e s 

feleló sse gteljes a szu ló kkel való  egyu ttmu kó de s ira nt. (szu ló i interju ) 

teljesu l 

2.7.4. 

A re szve tellel, az inte zme ny mu kó de se be való  bevónó da s lehetó se geivel a tanuló k e s a 

szu ló k ele gedettek. 



A szu ló k aktí v, ta mógató , segí tó  jelenle te az iskólai rendezve nyeken biztósí tja a 

kó zó sse gfejleszte sben való  megfeleló  me rte ku  re szve telu ket. A prógramók 

szerveze se ben a pedagó gusókkal egyu tt teve kenykednek, jó  ve leme nnyel vannak a 

gyermekek e s a pedagó gusók kapcsólata ró l. Ele gedettek az inte zme nyben fólyó  szakmai 

e s pedagó giai munka val. (szu ló i interju ) 

teljesu l 

A teve kenyse gek e rte kele se: 

2.1. 

A pedagó giai prógramban meghata rózóttaknak megfeleló  szeme lyise gfejleszte si 

feladatók megvaló sula sa. 

kiemelkedó  

2.2. 

A tanuló k szeme lyes e s szócia lis ke pesse geinek fejleszte se e s nyómón kó vethetó se ge nek 

megvaló sula sa. 

megfeleló  

2.3. 

A tanuló k szócia lis ha tra nyainak enyhí te se re kidólgózótt rendszer mu kó dtete se. 

kiemelkedó  

2.4. 

Az ó na lló  tanula st ta mógató  gyakórlat megvaló sí ta sa e s nyómón kó vethetó se ge. 

megfeleló  

2.5. 

A pedagó giai prógrammal ó sszhangban a lló  ege szse ges e s kó rnyezettudatós e letmó dra 

nevele s ta mógata sa. 

megfeleló  

2.6. 

A pedagó giai prógramban megfógalmazótt kó zó sse gfejleszte si feladatókkal ó sszhangban 

le vó  tanuló i egyu ttmu kó de s ta mógata sa. 

kiemelkedó  

2.7. 

A tó bb szinten e s eredme nyesen szervezó dó  kó zó sse ge pí tó  prógramók megvaló sula sa. 



kiemelkedó  

Fejleszthetó  teve kenyse gek: 

Az ege szse ges e s kó rnyezettudatós e letmó dra nevele s elme lete e s gyakórlata a 

pedagó giai prógramban eló í rtak szerint a munkatervben szerepel, de a te ma val 

kapcsólatós teve kenyse geket dókumenta lni kellene a mu ve szeti munkakó zó sse g 

munkaterveiben e s a besza móló iban. 

A strate giai dókumentumókban e s az óperatí v tervekben szerepló  kó zó sse gfejleszte si 

feladatókat megvaló sí tja, de a Pedagó giai prógramban e s a munkatervben a 

megvaló sí ta sra a ró vid besza móló ban csak utala sók tó rte nnek. A kónkre t teljesí te sek 

feleló só k megjeló le se vel nem kó vethetó k egye rtelmu en. 

Kiemelkedó  teve kenyse gek: 

A pedagó giai prógramban meghata rózóttaknak megfeleló  szeme lyise gfejleszte si 

feladatók megvaló sula sa. 

A tanuló k szócia lis ha tra nyainak enyhí te se re kidólgózótt rendszer mu kó dtete se. 

A pedagó giai prógramban megfógalmazótt kó zó sse gfejleszte si feladatókkal ó sszhangban 

le vó  tanuló i egyu ttmu kó de s ta mógata sa. 

A tó bb szinten e s eredme nyesen szervezó dó  kó zó sse ge pí tó  prógramók megvaló sula sa. 

3. Az inte zme nyben fólyó  pedagó giai munka val ó sszefu ggó  eredme nyek 

3.1. Milyen eredme nyesse gi mutató kat tartanak nyilva n az inte zme nyben? 

3.1.1. 

Az inte zme ny pedagó giai prógramja nak egyik priórita sa a tanula s-taní ta s 

eredme nyesse ge. 

Az iskóla kereszte ny mu kó de se vel pa rhuzamósan a hite let eró sí te se mellett a tanula si 

eredme nyesse g is priórita s. A Pedagó giai prógram 71.óldala tó l ku ló n fóglalkózik a 

mu ve szetóktata s ce l e s feladatrendszere vel tó bb fejezeten a t. Az eredme nyesse g 

fókme ró je a vizsga ztata s, a tanszaki hangversenyek, ta nc e s szí nja tszó  bemutató k, egye b 

szereple sek, versenyeztete sek, ku lsó  rendezve nyeken való  re szve tel, hagyóma nyók 

a póla sa kidólgózótt, ige nyes pródukció kkal. (PP., neveló testu leti, vezetó i, szu ló i 

interju ).Az inte zme nyi dókumentumókban rea lisan megfógalmazótt ce lókat tu znek ki. Ez 

nagyban hózza ja rul az inte zme ny eredme nyesse ge hez. Az Inte zme ny ce lja, hógy a 

mu ve szeti teve kenyse g re ve n nevelje k e s ez a ltal va ljanak a gyermekek nyitótta . 

A kitu zó tt ce lók megvaló sí ta sa az inte zme ny eredme nyesse ge nek mutató ja is egyben. Az 

eredme nyesse g fókme ró je a fe le vi e s e v ve gi vizsga k, a hangversenyeken való i 

szereple sek. 

teljesu l 



3.1.2. 

Az inte zme nyi mu kó de s szempóntja bó l kulcsfóntóssa gu  sikerte nyezó k azónósí ta sa a 

partnerek bevóna sa val tó rte nik meg. 

A hate kóny kómmunika ció val biztósí tótt, hógy minden e rintett fe l naprake sz 

infórma ció kkal rendelkezzen e s aktí van re szt vegyen az inte zme ny e lete ben ( szu ló , 

ve dó nó , szócia lis segí tó …) A kó zó s prójektek kidólgóza sa e s megvaló sí ta sa mindig a ce l. 

A visszajelze sekbó l tudja k az iskóla eró sse geit e s gyengese geit is felme rni. Az inte zme ny 

kulcsfóntóssa gu  partnerei elsó sórban a szu ló k, akik beí ratja k gyermekeiket a ku ló nbó zó  

tanszakókra e s eza ltal bizalmuknak, elismere su knek e s ta mógata suknak adnak hangót. A 

mu kó de s szempóntja bó l ez a legfóntósabb partneri kapcsólat. A fenntartó , e s az iskóla 

vezete se nek egyu ttmu kó de se jó . Az inte zme ny partneri kó re jelentó s, ve leme nyu k 

meghata rózó  a nevele si-óktata si ce lók, feladatók, teve kenyse gek meghata róza sa ban. Az 

inte zme ny PP-ja ban ró gzí tett alapelveit, ce l- e s feladatrendszere t a helyi adóttsa góknak, 

ige nyeknek megfeleló en alakí tótta ki. 

teljesu l 

3.1.3. 

Nyilva ntartja k e s elemzik az inte zme nyi eredme nyeket (pl. tane v ve gi eredme nyek, 

versenyeredme nyek, vizsgaeredme nyek, elismere sek, lemórzsóló da si mutató k, 

e visme tló k, kimaradó k, ele gedettse gme re s eredme nyei (szu ló , pedagó gus), neveltse gi 

mutató k). 

Ebben az inte zme nytí pusban nincs kó zpónti kómpetencia, hagyóma nyós e rtelemben vett 

eredme ny me re s, viszónt van fe le vi meghallgata s, bemutató ó ra, e v ve gi besza móló , 

vizsga, ke t tanszaki hangverseny, melyek eredme nyeit figyelembe veszik a nó vende k, 

csópórt kó vetkezó  fe le ves fejleszte si terve nek, tanmenete nek ó sszea llí ta sa na l. Az 

eredme nyeket nyilva ntartja k a saja t tí pusu  me re s-e rte kele si kimutata sókban, a 

besza móló kban, a ku ló nbó zó  statisztika kban. (helyszí ni dókumentumelemze s) 

teljesu l 

3.2. Milyen szervezeti eredme nyeket tud felmutatni az inte zme ny? 

3.2.1. 

Az inte zme ny kiemelt nevele si e s óktata si ce ljaihóz kapcsóló dó  eredme nyek alakula sa az 

elva rtaknak megfeleló . 

"A mu ve szeti iskóla óktata si ce lja, hógy a maga saja tós eszkó zeivel, egye ni e s csópórtós 

óktata ssal, e rzelmi e s eszte tikai nevele ssel ja ruljón hózza  egy sókóldalu , mu ve szeteket 

e rtó , kreatí v szeme lyise g kialakí ta sa hóz. ... Ce lunk ólyan belsó  iskólai le gkó r, tartalmi 

munka megteremte se, ahól jó l e rzi maga t a tanuló  e s a tana r egyara nt. Ahól a tanuló  is 

alkótó  re szese a taní ta s - tanula s fólyamata nak. Arra tó rekszu nk, hógy iskóla nkban 



minden tanuló  saja t ke pesse geinek, lehetó se geinek óptimuma ig jussón el e rtelmi e s 

erkó lcsi fejló de sben. 

Biztósí tani kí va njuk re szu kre a teret, ahól gyakórólhatja k e s fejleszthetik ke pesse geiket, 

felfedezhetik ó nmagukat." (PP 71.ó). 

A szu ló i interju ban elhangzik, hógy az ó sszes mu ve szeti a gban tanuló k ele gedettek az 

inte zme nnyel, tó bbet kaptak, mint amennyit va rtak. Jó k a pedagó gusók, magas szakmai 

tuda ssal rendelkeznek, nyitóttak, segí tó ke szek, egyu ttmu kó dó ek, szeme lyre szabótt 

óktata sban re szesí tik a gyerekeket. 

teljesu l 

3.2.2. 

Az inte zme ny nevele si e s óktata si ce lrendszere hez kapcsóló dó an a kiemelt ta rgyak 

óktata sa eredme nyes, amely me rhetó  mó dón is dókumenta lt. 

Az inte zme ny óktata si - nevele si ce lrendszere nek specifikus tanta rgyai a 

mu ve szetóktata si ta rgyak, melyeknek eredme nyesse ge me re sekben, kimutata sókban, 

nyilva ntarta sban dókumenta lva vannak. (e-Kre ta, besza móló k, vizsgajegyzó kó nyvek) A 

versenyeredme nyeket nyilva ntartja k. Az iskóla egyre tó bb versenyen szerepel 

sikeresen.(besza móló k) 

teljesu l 

3.2.3. 

Az inte zme ny rendelkezik ku lsó  elismere ssel (pl. ó kóiskóla, ba zisinte zme ny, szakmai e s 

ta rsadalmi szervezetek elismere sei stb.). 

A tagiskóla a llatbara t inte zme nnye  lett nyilva ní tva. Az inte zme ny viszónt a legnagyóbb 

elismere ssel rendelkezik, a szu ló k megele gede se vel (interju ). A szu ló k ele gedetten 

nyilatkóztak az iskóla ban fólyó  óktató  neveló  munka ró l is. (szu ló i interju k). Az anya 

inte zme ny kiemelt tehetse gpónt. 

inka bb nem teljesu l 

3.3. Hógyan hasznósí tja k a belsó  e s ku lsó  me re si eredme nyeket? 

3.3.1. 

Az inte zme ny vezete se góndóskódik a tanula si eredme nyesse gró l szó ló  infórma ció k 

belsó  nyilva nóssa ga ró l. 

Minden me re si eredme ny ele rhetó  a pedagó gusók sza ma ra, szakmai terveze su kben 

figyelembe tudja k venni a me re si eredme nyeket. Az eredme nyesse g belsó  megószta sa 

napi szintu , ma r csak a kis le tsza mu  iskóla e s pedagó gus kar miatt is. 



Az inte zme ny vezete se ta je kóztatja a neveló kó zó sse get a tanszaki vizsga k, egye b 

felle pe sek idó póntja ró l. A tanula si eredme nyesse gró l szó ló  infórma ció kat a 

neveló testu leti e rtekezleteken megbesze lik. 

Az inte zme nyvezete s/pedagó gusók a ltal elke szí tett besza móló k nyilva nósak a 

neveló testu let tagjai sza ma ra. (Vezetó i, pedagó gus interju k) 

teljesu l 

3.3.2. 

Az eredme nyek elemze se e s a szu kse ges szakmai tanulsa gók levóna sa e s visszacsatóla sa 

neveló testu leti feladat. 

Az eredme nyek megbesze le se az inte zme nyvezete s e s a pedagó gusók kó zó tt 

fólyamatósan megvaló sul, az eredme nyeket kó zó sen elemzik e s a tanulsa gókat levónja k. 

A tantestu let tagjai minden esetben elemzik az eredme nyeket, szeme lyes megbesze le sek 

alapja n egye ni ellenó rze ssel, e rte kele ssel, melyeket ki- ki bee pí t a saja t munka ja ba. A 

kó vetkezó  besza móló k alkalma val u jra megvizsga lható k, ellenó rizhetó ek a fejló de si utak. 

A nó vende kek e s kólle ga k munka ja t elsó sórban a fejló de si szintek, versenyekre való  

felke szu le s, azók eredme nyei, a fe le ves-, e ves e s egye b tanszaki-, nó vende k 

hangversenyeken, kia llí ta sókón való  teljesí tme nyek tu kró zik, ezeket megbesze lik, 

javaslatókkal segí tik egyma s tervezó  munka ja t, az egye ni e s csópórtós ke pze sben 

egyara nt. (vezetó i, pedagó gus e s szu ló i interju k) 

teljesu l 

3.3.3. 

A belsó  e s ku lsó  me re si eredme nyek felhaszna la sra keru lnek az inte zme nyi ó ne rte kele si 

elja ra sban. 

Az alapfóku  mu ve szetóktata s ó na lló  tantervi kó vetelme nyekkel e s jógszaba lyi 

eló í ra sókón alapuló  óktata si fórma, melynek ku ló n ó ne rte kele si tartalmi saja tóssa gai 

vannak, s mint ma s ku ló n teru letnek, itt is ke szu lt ira nymutató  ke zikó nyv, mely 

segí tse get nyu jthat az ó ne rte kele si tervezet e lke szí te se ben e s az elja ra s lefólytata sa ban. 

Ez a teru let hia nypó tla sra szórul. 

Mu ve szeti óktata s me re se lehet: 

- fe le vi e s tane v ve gi vizsga k 

- kómpetenciame re s eredme nyeinek elemze se, kónklu zió  szerinti terveze s 

- versenyeredme nyek 

inka bb nem teljesu l 

3.4. Hógyan kí se rik figyelemmel a tanuló k tóva bbi tanula si u tja t? 

3.4.1. 



Kidólgózótt e s gyakórlatban mu kó dó  a tanuló k tanula si u tja nak kó vete se. 

Az alapfóku  mu ve szetóktata s helyi saja tóssa ga bó l adó dó an nehezen megvaló sí tható  a 

kidólgózótt e s a gyakórlatban mu kó dó  tanula si u t kó vete s. Kis le tsza mu  mu ve szeti 

iskólake nt nincs jelentó s me rte ku  ilyen ira nyu  tóva bbtanula s. 

Viszónt van 1-2 nó vende k, akik kó ze piskóla ske nt ja rnak vissza az inte zme nybe 

hangszert tanulni. A nó vende kek tartja k a kapcsólatót a zenemu ve szeti e s 

ke pzó mu ve szeti tana rókkal. Visszaja rnak tana raikhóz (pedagó gus interju ). 

inka bb teljesu l 

3.4.2. 

A tapasztalatókat felhaszna lja k a pedagó giai munka fejleszte se re. 

A tanuló k halada sa t rendszeresen megbesze lik, az eredme nyeket felhaszna lja k a 

pedagó giai munka fejleszte se re. Meghata rózza k a dia kók eró sse geit e s gyengese geit, az 

eredme nyek alapja n kiszu rik,hógy melyek azók a teru letek, ahól a dia kóknak tóva bbi 

ta mógata sra van szu kse gu k. (pedagó gus interju ) 

teljesu l 

A teve kenyse gek e rte kele se: 

3.1. 

Az eredme nyesse gi mutató k nyilva ntarta sa, az eredme nyek rendszeres elemze se. 

megfeleló  

3.2. 

A kiemelt nevele si e s óktata si ce lók elva ra sainak megfeleló  eredme nyek teljesu le se. 

kiemelkedó  

3.3. 

A belsó  e s ku lsó  me re si eredme nyek inte zme nyi szintu  kó zó s elemze se, a szakmai 

tanulsa gók levóna sa e s visszacsatóla sa. 

megfeleló  

3.4. 

Kidólgózótt e s gyakórlatban mu kó dó  a tanuló k tanula si u tja nak kó vete se. 

megfeleló  

Fejleszthetó  teve kenyse gek: 

A belsó  e s ku lsó  me re si eredme nyek felhaszna la sa az inte zme nyi ó ne rte kele si elja ra sban 

hia nypó tla sra szórul. 



Kiemelkedó  teve kenyse gek: 

A kiemelt nevele si e s óktata si ce lók elva ra sainak megfeleló  eredme nyek teljesu le se. 

4. Belsó  kapcsólatók, egyu ttmu kó de s, kómmunika ció  

4.1. Milyen pedagó gus szakmai kó zó sse gek mu kó dnek az inte zme nyben, melyek a fó  

teve kenyse geik? 

4.1.1. 

A tanuló k nevele se-óktata sa e rdeke ben a szakmai kó zó sse gek (mu ve szeti a gak, 

tanszakók) e s a pedagó gusók kezdeme nyezó en egyu ttmu kó dnek egyma ssal, illetve a 

pedagó giai munka t segí tó  szakemberekkel a felmeru ló  próble ma k mególda sa ban. 

A mu ve szeti tanszakók e s a pedagó gusók egyu ttmu kó dnek, kó zó s rendezve nyeik vannak, 

a felmeru ló  próble ma k mególda sa ban keresik a pedagó gus munka t segí tó  

szakembereket. 

- Fe le vi e s Tane v ve gi e rtekezlet 

- Havi szintu  e rtekezlet: aktua lis eseme nyek, teendó k, szórgalóm – magatarta s 

- Alkalómszeru  – napi szintu  esetmegbesze le sek szeme lyesen 

teljesu l 

4.1.2. 

A pedagó gusók szakmai csópórtjai maguk alakí tja k ki mu kó de si kó ru ket, ó na lló  

munkaterv szerint dólgóznak. A munkatervu ket az inte zme nyi ce lók, a hata s- e s 

jógkó ró k figyelembeve tele vel hata rózza k meg. 

Az egyes tanszakókón dólgózó  pedagó gusók maguk alakí tja k a munkaterveket a 

jógszaba lyók figyelembeve tele vel, az iskóla hagyóma nyaihóz igazódva, az ige nyeknek e s 

elva ra sóknak megfeleló en. Az iskólavezete s hagyja jó va  e s tóva bbí tja a fenntartó  fele . 

(vezetó i, pedagó gus interju k, munkatervek) A pedagó gusók tó bb alkalómmal kó zó s 

prójekteket dólgóznak ki. Egyma st kiege szí tik zenei eló ada sókkal, dí szletekkel, 

bete tekkel. A terveze seket a ce lók figyelembeve tele vel alakí tja k ki. (pedagó gus interju ) 

teljesu l 

4.1.3. 

Az inte zme ny vezete se ta mógatja, ó sztó nzi az inte zme nyen belu li egyu ttmu kó de seket, e s 

az inte zme ny ce ljainak ele re se e rdeke ben ta maszkódik e kó zó sse gek munka ja ra. 

Fólyamatós e s ta mógató  az egyu ttmu kó de s, a kis le tsza m, a csala dias kó rnyezet, 

egyma shóz viszónyula s, a kereszte ny e rte krend mente n gyakórólt napi mu kó de s eró sí ti 

a ce lók megvaló sula sa t. Az inte zme nyvezete s megteremti a pedagó gusók 

egyu ttmu kó de se nek tartalmi e s gyakórlati lehetó se geit, elismeri e s ta maszkódik 



munka jukra. Ve leme nyu ket kike rik, ige nyu ket szem eló tt tartja k, tapasztalataikra 

e pí tenek. (Interju k, SZMSZ, Pedagó giai prógram) 

teljesu l 

4.1.4. 

A szakmai kó zó sse gek, tanszakók bevóna sa val tó rte nik a pedagó giai fólyamatók 

megvaló sí ta sa nak ellenó rze se, e rte kele se. 

Az igazgató  a helyetteseivel ira nyí tja e s ellenó rzi az iskóla mu kó de se t, feleló s az 

inte zme nyi dókumentumók elke szí te se e rt e s ó sszhangja e rt a tó rve nyi eló í ra sókkal. 

A helyettesek, a taginte zme ny igazgató  ku ló nbó zó  feladatókat la tnak el, pe lda ul 

u nnepe lyek megszerveze se, gyermekve delmi feladatók kóórdina la sa, e s a szu ló i 

szervezetekkel való  kapcsólattarta s. 

A pedagó gusók feleló sek a tanuló k óktata sa e rt e s nevele se e rt, valamint az óktata si 

prógramók ve grehajta sa e rt. Feladataik kó ze  tartózik a tanó ra k megtarta sa, a tanuló k 

eló menetele nek nyómón kó vete se, e s a szu ló kkel való  kapcsólattarta s 

teljesu l 

4.2. Hógyan tó rte nik a belsó  tuda smegószta s az inte zme nyben? 

4.2.1. 

Az inte zme nyben magas szí nvónalu  a szervezeti kultu ra e s a szakmai mu helymunka, 

rendszeres, szervezett a belsó  tóva bbke pze s, a jó  gyakórlatók ismertete se. 

Rendszeres ke pze seken e s a wórkshópókón való  re szve tel segí ti a tuda s a tada sa t e s a 

szakmai fejló de st, ezt a vezetó i interju ban szó gezte le az iskóla igazgató nó je. 

A tana ri interju ban, a pedagó gusók az ala bbiakat eró sí tette k meg: 

- E rtekezlet 

- Hóspita la s 

- Wórkshóp 

A tapasztalatókat, infórma ció kat ó sszegyu jtik egy Teams mappa ban, í gy minden kólle ga 

sza ma ra ba rmikór hózza fe rhetó . 

teljesu l 

4.2.2. 

A belsó  tuda smegószta s mu kó dtete se ben a szakmai kó zó sse gek kiemelt feladatót 

va llalnak. 

Az iskóla tantestu lete szakmailag ke pzett, munka juk ira nt elkó telezett emberekbó l a ll. 

Megószta sra keru lnek az innóvatí v, egyma s munka ja t segí tó  tuda sanyagók, mó dszerek, 



tanula si technika k, digita lis, szó beli, í ra sbeli fórma ban egyara nt. Minden pedagó gusnak 

lehetó se get biztósí tanak a tóva bbke pze sek teljesí te se re.(vezetó i interju ) Le trehóztak egy 

wórkshópót, ahóva minden kólle ga feltó ltheti besza móló ja t, prezenta ció ja t az elve gzett 

tóva bbke pze sekró l, jó  gyakórlatókró l. (vezetó i interju ) A tanszakók tana rai szí vesen 

megósztja k egyma s kó zó tt a megszerzett tuda s tapasztalatait, az u j ismereteket, 

mó dszereket. 

teljesu l 

4.3. Hógyan tó rte nik az infórma ció a tada s az inte zme nyben? 

4.3.1. 

Ke tira nyu  infórma ció a ramla st ta mógató  hate kóny kómmunika ció s rendszert 

(elja ra srendet) alakí tóttak ki. 

La tható  a dókumentumókbó l (Az SZMSZ szaba lyózza a ta je kóztata s rendje t, fórma it, 

SZMSZ 9-10.ó), e s az interju k sóra n is megeró sí te st nyert, hógy hate kóny a 

kómmunika ció  az iskóla ban: 

- Fe le vi e s Tane v ve gi ószta lyózó - e rte keló - tervezó  e rtekezlet 

- Havi szintu  e rtekezlet: aktua lis eseme nyek e s teendó k megbesze le se, szórgalóm – 

magatarta s kó zó s e rte kele se 

- Kó zó s e rtekezlet az anyainte zme nnyel szeme lyesen vagy ónline (Teams) 

teljesu l 

4.3.2. 

Az inte zme ny e l az infórma ció a tada s szó beli, digita lis e s papí ralapu  eszkó zeivel, 

biztósí tja a munkata rsaknak a szu kse ges infórma ció khóz e s ismeretekhez való  

hózza fe re st. 

Az inte zme ny e l az infórma ció a tada s szó beli, digita lis e s papí ralapu  eszkó zeivel: e-mail, 

sms, telefón, digita lis napló . Az e rtekezletek ó sszehí va sa ce lszeru se gi alapón tó rte nik, 

re sztvevó i a te ma ban e rdekeltek, ezen felu l tóva bbke pze seken, szeme lyes tala lkózó kón 

adnak lehetó se get az infórma ció k a tada sa ra. Az inte zme nyben rendszeres, szervezett e s 

hate kóny az infórma ció a ramla s e s a kómmunika ció .( interju ) Sza mós digita lis platfórmót 

haszna lnak, de ha kell, a szu ló knek papí r alapón is u zennek. A kis le tsza mu  mu ve szeti 

testu let le ve n, infórma ció khóz elsó sórban szó beli e rtekezletek, szeme lyes 

megbesze le sek fórma ja ban jutnak a munkata rsak. (pedagó gus, vezetó  interju ) 

teljesu l 

4.3.3. 

Az e rtekezletek ó sszehí va sa ce lszeru se gi alapón tó rte nik, re sztvevó i a te ma ban 

e rdekeltek. 



Taginte zme ny igazgató val kó zó s terveze s való sul meg, a kidólgóza stó l a kónkre t 

megvaló sí ta sig. 

Anyainte zme ny sze leskó ru  ta mógata sa tapasztalható . 

"A tane v sóra n a neveló testu let az ala bbi a llandó  e rtekezleteket tartja: 

· alakuló , tane vnyitó , tane vza ró  e rtekezlet, 

· fe le vi e s e v ve gi ószta lyózó  kónferencia, 

· fe le vza ró  e rtekezlet 

· ta je kóztató  e s munkae rtekezletek (a ltala ban havi gyakórisa ggal), 

· nevele si e rtekezlet (e vente legala bb ke t alkalómmal), 

· rendkí vu li e rtekezletek (szu kse g szerint)." (SzMSz 24.ó) 

teljesu l 

4.3.4. 

A neveló -óktató  munka e rte kele se vel e s eredme nyeivel kapcsólatós infórma ció k szó ban 

vagy í ra sban fólyamatósan eljutnak a munkata rsakhóz. 

Az iskóla vezetó je nek va lasza alapja n: 

- Az e rte kele s sóra n fóntós, hógy a vezetó k e s a pedagó gusók kónkre t, me rhetó  

eredme nyekre e s teljesí tme nyadatókra ta maszkódjanak. 

- Az e rte kele s sóra n kónkre t pe lda kat kell haszna lni, amelyek jó l ala ta masztja k a 

teljesí tme nyt e s a kó ru lme nyeket is ismerteti. 

- Az e rte kele s nemcsak a teljesí tme ny me re se re szólga l, hanem a fejló de si ce lók 

kijeló le se re is. 

teljesu l 

A teve kenyse gek e rte kele se: 

4.1. 

A pedagó gusók tó bbszintu  egyu ttmu kó de se nek e s szakmai munka juk inte zme nyi 

ce lókkal ó sszhangban tó rte nó  megvaló sula sa. 

kiemelkedó  

4.2. 

Rendszeres, magas szí nvónalu  belsó  tuda smegószta s. 

kiemelkedó  

4.3. 



Fólyamatós e s hate kóny, tó bb csatórna n mu kó dó  kómmunika ció s rendszer mu kó de se. 

kiemelkedó  

Fejleszthetó  teve kenyse gek: 

Az eddigiek megtarta sa, tóva bb mu kó dtete se. A jó  kómmunika ció  a biztónsa gós, 

gó rdu le keny mu kó de s felte tele. 

Kiemelkedó  teve kenyse gek: 

A pedagó gusók tó bbszintu  egyu ttmu kó de se nek e s szakmai munka juk inte zme nyi 

ce lókkal ó sszhangban tó rte nó  megvaló sula sa. 

Rendszeres, magas szí nvónalu  belsó  tuda smegószta s. 

5. Az inte zme ny ku lsó  kapcsólatai 

5.1. Melyek az inte zme ny legfóntósabb partnerei? 

5.1.1. 

Az inte zme ny pedagó giai prógramja val ó sszhangban, a vezete s ira nyí ta sa val megtó rte nik 

a ku lsó  partnerek azónósí ta sa, kó ztu k a kulcsfóntóssa gu  partnerek kijeló le se e s ezek 

megismertete se a munkava llaló kkal. 

Az SZMSZ-ben megneveze sre keru lnek az inte zme ny legfóntósabb partnerei, melyekkel 

az inte zme ny szórós kapcsólatót a pól. (SZMSZ 39.ó., vezetó i interju ) 

Az inte zme ny pedagó giai prógramja val ó sszhangban a vezete s ira nyí ta sa val megtó rte nik 

a ku lsó  partnerek azónósí ta sa Az inte zme ny kiterjedt szakmai e s egye b civil 

kapcsólatókkal rendelkezik, tó rekszik kapcsólatrendszere nek fólyamatós fejleszte se re. 

Az alapfóku  mu ve szeti iskóla kulcsfóntóssa gu  partnerei az a ltala nós iskóla, a szu ló k, 

tanuló k. 

Az inte zme ny fóntósnak tartja a ku lsó  partnerekre vónatkózó  kapcsólati rendszere t, 

melyet ódafigyele ssel mu kó dtet. Az inte zme ny munkata rsai sza ma ra ismert a ku lsó  

partnerek kó re. Ez kideru lt a pedagó gus interju bó l. 

teljesu l 

5.2. Mi az egyes partneri kapcsólatók tartalma? 

5.2.1. 

Az inte zme ny a kulcsfóntóssa gu  partnerekkel az egyu ttmu kó de s tartalma t egyezteti, 

ige nyeiket e s ele gedettse gu ket rendszeresen felme ri. 

Az inte zme nyvezetó  szeme lyesen kó zremu kó dik az inte zme ny partneri kó re nek 

azónósí ta sa ban, valamint a partnerek ige nyeinek e s ele gedettse ge nek megismere se ben, 

re szt vesz a partnerek ke pviseló ivel e s a ke pviseló  szervezetekkel tó rte nó  



kapcsólattarta sban.(Szmsz 39.ó.) Az inte zme nyben rendszeresen felme rik a partnerek 

ige nyeit, melyek alapja n az inte zme ny vezetó se ge kidólgózza a partnerekkel való  

egyu ttmu kó de s tóva bbi re szleteit. A mu ve szeti iskóla specia lis helyzete bó l adó dó an 

azónnali visszacsatóla st kap a ku lsó  partnereitó l a versenyek, a vizsga k, a felle pe sek, a 

ku ló nbó zó  mu sórók alkalma val, amelyeken nó vende kei e s pedagó gusai szerepelnek. 

(vezetó i interju ) 

teljesu l 

5.2.2. 

Rendszeres, kidólgózótt e s kó vethetó  az inte zme ny panaszkezele se. 

Inte zme ny panaszkezele se re jellemzó  az azónnali próble mamególda s, a hate kóny 

kómmunika ció , a próble ma megbesze le se. 

Panaszkelezle si szaba lyzattal rendelkezik az egyse ges inte zme ny. 

teljesu l 

5.3. Hógyan kapnak ta je kóztata st a partnerek az inte zme ny eredme nyeiró l? 

5.3.1. 

Az inte zme ny vezete se a jógszaba lyban eló í rt mó dón eleget tesz ta je kóztata si 

kó telezettse geinek, a helyben szóka sós mó dón ta je kóztatja ku lsó  partereit. 

Az inte zme ny eleget tesz a partneri ta je kóztata snak, az ónline felu leten eró sí tenie kell a 

megjelene st, az eredme nyek, a nyómón kó vete s dókumenta la sa t. 

inka bb teljesu l 

5.3.2. 

A partnerek ta je kóztata sa t e s ve leme nyeze si lehetó se geinek biztósí ta sa t fólyamatósan 

felu lvizsga lja k, visszacsatólja k e s fejlesztik. 

Az inte zme nynek fóntós a partneri ha ló zat ve leme nye, eze rt igyekszik figyelemebe venni 

e s a kapótt infórma ció kat, visszajelze seket hasznósí tani tervezó  munka juk 

sóra n.(vezetó i interju ,) A partnerek ta je kóztata sa mellett a visszacsatóla st is fóntósnak 

tartja k. 

inka bb teljesu l 

5.4. Hógyan vesz re szt az inte zme ny a kó ze letben (telepu le si szint, ja ra si/tankeru leti 

szint, va rmegyei szint, órsza gós szint)? 

5.4.1. 

Az inte zme ny re szt vesz a ku ló nbó zó  ta rsadalmi, szakmai szervezetek munka ja ban e s a 

helyi kó ze letben, a ku ló nbó zó  helyi/regióna lis rendezve nyeken. 



Kis kó zó sse gbó l adó dó an napi szintu  kapcsólat: szeme lyesen, ónline 

Sza mós rendezve ny, prójekt sóra n kó zó s prógram, pl. Kara csónyi, hu sve ti ke zmu ves 

fóglalkóza s, Adventi va sa r, Ka nta la s, Farsang. 

Az iskóla aktí van re szt vesz a telepu le s kultura lis e s hite lete ben. A mu ve szeti iskóla 

tanuló i e s pedagó gusai rendszeresen felle pnek a helyi rendezve nyeken, pe lda ul Ka nta la s, 

(Pedagó gus, szu ló i interju k, besza móló k) 

- kara csónyi kóncert 

- ke zmu ves fóglalkóza sók 

- az eló dó k (vólt taní tó k, lelke szek) sí rja t megkószóru zza k 

- ka nta la s, kiszeba b e gete s 

- ma ra ma r órsza góssa  va lt rajzpa lya zat. 

teljesu l 

5.4.2. 

Az inte zme ny kó ze leti teve kenyse ge t elismerik. 

Ba r me g nem rendelkezik kó ze leti dí jaza ssal az inte zme ny, de a telepu le s e lete ben nagy 

szerepet tó lt be, hiszen az ege sz falut megmózgató  rendezve nyeknek, ba lóknak, csala di 

eseme nyeknek is helyt ad az iskóla tórnaterme. Teve kenyse gu k megmózgatja a falu 

apraja t-nagyja t. 

A pedagó gusókkal ke szí tett interju n is elhangzótt, de a munkatervek e s besza móló k 

elemze se is ala ta masztja, hógy telepu le si rendezve nyek (u nnepse gek, kultura lis 

prógramók) rendszeres re szvevó i a pedagó gusók e s a tanuló k.(szu ló i, pedagó gus interju ) 

teljesu l 

5.4.3. 

Az inte zme ny a fenntartható  fejló de s pedagó gia ja nak megvaló sí ta sa e rdeke ben 

egyu ttmu kó dik ma s inte zme nyekkel, szervezetekkel is, ta mógatja a pedagó gusók e s 

tanuló k re szve tele t ólyan prójektekben, amelyek eró sí tik a re sztvevó kben a fenntartható  

fejló de s szemle letmó dja t. 

A fenntartható  fejló de ssel kapcsólatós teve kenyse gek kónkre tan nem jelennek meg az 

alapfóku  mu ve szeti iskóla dókumentumaiban. De az a ltala nós iskóla prógramjainak 

kerete ben teve kenyen re szt vesznek a mu ve szeti iskóla nó vende kei, tana rai is a 

fenntartható  fejló de ssel kapcsólatós feladatók megvaló sí ta sa ban 

inka bb teljesu l 

A teve kenyse gek e rte kele se: 



5.1. 

A pedagó giai prógram ce ljainak megvaló sí ta sa t ta mógató  partneri kapcsólatók 

kialakí ta sa. 

kiemelkedó  

5.2. 

A partnerekkel való  egyu ttmu kó de s szaba lyózótt. 

megfeleló  

5.3. 

A partnerek ta je kóztata sa rendszeres, szaba lyózótt. 

megfeleló  

5.4. 

Az inte zme ny kó ze letben való  re szve tele nyómón kó vethetó . 

fejleszthetó  

Fejleszthetó  teve kenyse gek: 

Az inte zme ny eleget tesz a partneri ta je kóztata snak, az ónline felu leten eró sí tenie kell a 

megjelene st, az eredme nyek, a nyómón kó vete s dókumenta la sa t. 

Kiemelkedó  teve kenyse gek: 

A pedagó giai prógram ce ljainak megvaló sí ta sa t ta mógató  partneri kapcsólatók 

kialakí ta sa. 

6. A pedagó giai mu kó de s felte telei 

6.1. Hógyan felel meg az infrastruktu ra az inte zme ny ke pze si struktu ra ja nak, pedagó giai 

e rte keinek, ce ljainak? 

6.1.1. 

Az inte zme ny rendszeresen felme ri a pedagó giai prógram megvaló sí ta sa hóz szu kse ges 

infrastruktu ra megle te t, jelzi a hia nyókat a fenntartó  fele . 

Az inte zme ny jelze srendszere szaba lyózóttan e s hate kónyan mu kó dik. Az esetleges 

hia nyókat, beszerzendó ket jelzik a fenntartó  fele . A szu kse ges ta rgyi eszkó zó k 

beszerze se e rdeke ben a taginte zme ny-vezetó je egyeztete seket fólytat az 

inte zme nyvezetó vel e s a fenntartó val. Adatókat szólga ltat a kó ltse gvete s elke szí te se hez, 

ta je kóztata st ad a neveló -óktató  munka val kapcsólatós ke rde sekró l.(vezetó i interju ). A 

feladatók mególda sa ban a helyi adóttsa gókat, a vezetó se g e s a tantestu let nagy 

tapasztalata t e s rugalmassa ga t is eredme nyesen haszna lja k. 



teljesu l 

6.1.2. 

Az inte zme ny rendelkezik a belsó  infrastruktu ra fejleszte se re vónatkózó  tervvel, amely 

figyelembe veszi az inte zme ny ke pze si struktu ra ja t, a neveló munka felte teleit e s 

pedagó giai ce ljait. 

Az inte zme nyi alapdókumentumókban ró gzí tik a neveló -óktató  munka ce ljait, amelyeket 

idó ró l-idó re vagy jógszaba lyi va ltóza sók uta n felu lvizsga lnak, szu kse g szerint 

mó dósí tanak. A ce lkitu ze seiket a munkaterv tartalmazza, amelyet kó zó sen alakí tanak ki, 

egyu tt fógadnak el, e s a fenntartó  hagy jó va . A munkakó zó sse gek munkatervei e s a 

tanmenetek lebóntva tartalmazza k a kónkre t feladatókat. A szu kse ges fejleszte sekhez 

megteremtik a ta rgyi felte telrendszert.(inte zme ny beja ra s) A nya ri idó szakban sór keru l 

a belsó  rekónstrukció k elve gze se re.(vezetó i interju ) 

teljesu l 

6.1.3. 

Az inte zme ny a fenntartható  fejló de s szempóntjait szem eló tt tartva, az eró fórra sók 

tudatós, takare kós felhaszna la sa ra tó rekszik, amellyel jó  pe lda t mutat a tanuló k, a szu ló k 

e s a ku lsó  partnerek fele . 

Az inte zme nyben a fenntartható  fejló de s szempóntjait szem eló tt tartva mindig az 

eró fórra sók tudatós felhaszna la sa ra tó rekszenek. A mu ve szetóktata sban re szesu ló  

tanuló kat az e szszeru  fógyaszta sra, a takare kóssa gra ó sztó nzik a pedagó gusók. Saja t 

viselkede su kkel, cselekedeteikkel pe lda t mutatnak nekik ebben. Ku ló nó sen a 

ke pzó mu ve szeti a gón igyekeznek mine l tó bb u jrahasznósí tható  anyagókat bee pí teni a 

munkafólyamatókba kartónók, papí rók, a gyve gek, templómi pad, stb. valaminta 

azene ben a digita lis kóttahaszna lattal). 

- A dia kók re szt vesznek ólyan prójektekben, amelyek a fenntartható sa g alkalmaza sa t 

gyakórólja k, mint pe lda ul az energiahate kónysa g nó vele se vagy a hullade kcsó kkente s. 

- Az óktata sban alkalmazzuk a digita lis eszkó zó ket e s móbil applika ció kat, amelyek 

segí tenek a fenntartható sa gra nevele sben, pe lda ul ja te kósí ta s (gamificatión) 

mó dszerekkel. 

(Vezetó i, pedagó gus interju k, inte zme nybeja ra s) 

teljesu l 

6.2. Hógyan felel meg az inte zme nyi ta rgyi kó rnyezet a ku ló nleges ba na smó dót ige nyló  

tanuló k nevele se nek, óktata sa nak? 

6.2.1. 



Az inte zme ny megtervezi - amennyiben releva ns - a ku ló nleges ba na smó dót ige nyló  

tanuló k nevele se hez, óktata sa hóz szu kse ges ta rgyi eszkó z szu kse gletet, e s tó rekszik 

arra, hógy ezek rendelkeze sre a lljanak. 

Az inte zme ny mu kó de se nek minó se ge t nagyme rte kben meghata rózza k a rendelkeze sre 

a lló  ta rgyi felte telek e s a huma n eró fórra s, eze rt ku ló nó sen fóntósnak tartja k, hógy az 

inte zme ny a rendelkeze sre a lló  lehetó se geit a lehetó  legjóbban haszna lja ki. A 

taginte zme ny rendszeresen felme ri a pedagó giai prógram ce ljainak megvaló sí ta sa hóz 

szu kse ges ta rgyi felte telek megle te t., a hia nyók felme re se e s jelze se a fenntartó  fele  

mindig idó ben megtó rte nik. A ta rgyi kó rnyezet a ku ló nleges ba na smó dót ige nyló  tanuló k 

nevele se nek, óktata sa nak is megfeleló . (Vezetó i interju ) A tanuló k nevele se nek, 

óktata sa nak ta rgyi felte telei a ltala ban megfelelnek a szakmai elva ra sóknak. 

teljesu l 

6.3. Milyen a digita lis eszkó zó k kihaszna ltsa ga? 

6.3.1. 

A pedagó gusók a napi gyakórlatban alkalmazza k a digita lis technóló gia t a taní ta s-

tanula s, az e rte kele s, a kómmunika ció  sóra n. 

Az iskóla felszereltse ge lehetó ve  teszi, hógy a pedagó gusók napi szinten alkalmazza k a 

digita lis eszkó zó ket. Az inte zme ny beja ra sa sóra n ez tapasztalható  vólt. Tóva bba  a 

dókumenta ció  elke szí te se ben is elengedhetetlen sza mukra, a Kre ta rendszer 

haszna lata na l, ahól az ó ra kat ró gzí tik e s e rte kelnek. (Pedagó gus interju , tanmenetek, 

beja ra s) Az inte zme ny pedagó gusai aktí van alkalmazza k a digita lis technóló gia t 

mindennapi gyakórlatukban, segí tve ezzel a taní ta s-tanula s fólyamata t. (pedagó gus 

interju ) Rendszeresen haszna lnak az ó ra kón e s az ó ra kra való  felke szu le s sóra n digita lis 

eszkó zó ket zenehallgata sra, ismeretterjesztó  prógramók, videó k megtekinte se re, fótó k 

e s mózgó ke p ró gzí te se re, kóttaszerkeszte sre.(pedagó gus interju ) 

teljesu l 

6.3.2. 

Az inte zme ny lehetó se get biztósí t arra, hógy minden tanuló  az egye ni ige nyeinek 

megfeleló en hózza fe rhessen a digita lis tanula si technóló gia khóz tanó ra kón e s a tanó ra n 

kí vu li teve kenyse gek sóra n. 

"Az iskólai neveló -óktató  munka t segí tó  szemle ltete st e s a tanuló k teve kenykedtete se t az 

ószta lytermekben e s a szaktantermekben az ala bbi alapfelszerele sek e s eszkó zó k 

szólga lja k: digita lis ta bla k, tanuló i laptópók." (PP 144.ó). 

Minden mu ve szeti a gban a napi gyakórlatban is mindennapóssa  va lt az IKT eszkó zó k 

szu kse gesse ge e s ige nybeve tele. A mu ve szetis tana rók is igyekeznek a legva ltózatósabb 

mó dón alkalmazni a digita lis technóló gia nyu jtótta lehetó se geket (telefónfelve tel az 



adótt darabró l, kielemze s)(pedagó gus interju ) Az interaktí v ta bla k e s az ókós panelek is 

haszna latban vannak a szólfe zs e s ke pzó s ó ra kón is. (beja ra s) 

teljesu l 

6.4. Hógyan felel meg a huma neró fórra s az inte zme ny ke pze si struktu ra ja nak, 

pedagó giai e rte keinek, ce ljainak? 

6.4.1. 

Az inte zme ny rendszeresen felme ri a neveló -óktató  munka huma neró fórra s 

szu kse gleteit, rea lis ke ppel rendelkezik ró la. 

A huma neró fórra ssal való  gazda lkóda s tudatós, a ce lóknak e s az ige nyeknek megfeleló . 

Annak felme re se t a tane vek eló ke szí te se ne l rendszeresen megteszik. Az inte zme ny 

rendelkezik megfeleló  le tsza mu  ke pzett pedagó gussal e s ta mógatja a tóva bbi 

szakke pze sek megszerze se t. (vezetó i interju ) 

teljesu l 

6.4.2. 

A huma neró fórra s szu kse gletben bekó vetkezó  hia nyt, a felmeru lt próble ma kat ideje ben 

jelzi a fenntartó  sza ma ra. 

Az e ves besza móló  elke szu lte eló tt, a kó vetkezó  tane v terveze sekór ma r jelze ssel e s a 

taginte zme ny vezetó  az inte zme nyvezetó  e s a fenntartó  fele  az esetleges hia nyró l. 

Igyekeznek a hirtelen bekó vetkezó  helyzeteket is mególdani, az anyainte zme ny 

segí tse ge vel. 

teljesu l 

6.4.3. 

A pedagó giai munka megszerveze se ben, a feladatók elószta sa ban a szake rtelem e s az 

egyenletes terhele s kiemelt hangsu lyt kap. 

"A munkabeószta sók ó sszea llí ta sa na l alapelv az inte zme ny zavartalan feladatella ta sa e s a 

pedagó gusók egyenletes terhele se. A kónkre t napi munkabeószta sók ó sszea llí ta sa na l az 

inte zme ny feladatella ta sa nak, zavartalan mu kó de se nek biztósí ta sa t kell elsó dlegesen 

figyelembe venni." (SzMSz 31.ó). Egy u j feladat megjelene sekór elemzik a megvaló sí ta s 

mike ntje t. Tó bbkó ró s, tó bbszintu  egyeztete sekkel, a lehetó  legtó bb infórma ció  

biztósí ta sa val szó ban e s í ra sban, demókratikus ve leme nynyilva ní ta si (e s szu kse g esete n 

dó nte shózatali) lehetó se ggel megvitatja k a megvaló sí ta s mó dja t a megvaló sí tó kkal, majd 

elke szí tik a terveket e s a megvaló sí ta s idó beószta sa t. A kó zó sen elfógadótt ce lókat a 

tantestu let meg tudja való sí tani. A szu kse ges ta rgyi eszkó zó k beszerze se e rdeke ben a 

taginte zme ny-vezetó je egyeztete seket fólytat az inte zme nyvezetó vel e s a fenntartó val. A 

feladatók mególda sa ban a helyi adóttsa gókat, a vezetó se g e s a tantestu let nagy 

tapasztalata t e s rugalmassa ga t is eredme nyesen haszna lja k. 



teljesu l 

6.4.4. 

A pedagó gusók ve gzettse ge, ke pzettse ge megfelel a neveló , óktató  munka felte teleinek, 

az inte zme ny deklara lt ce ljainak. 

Az alapfóku  mu ve szeti iskóla pedagó gusainak ve gzettse ge, ke pzettse ge megfelel a 

neveló , óktató  munka kó vetelme nyeinek, az inte zme ny deklara lt ce ljainak. Kive tel a 

szineteiza tór óktata sa t jelenleg ve gzó  kólle ga, akinek móst van fólyamatban a megfeleló  

ve gzettse g megszerze se. (interju , munkatervek, besza móló k). A tóva bbke pze si prógram 

e s beiskóla za si terv alapja n megvaló sul az inte zme nyi ke pze si struktu ra nak való  

megfelele s, az egye ni e letpa lya elke pzele sek figyelembeve tele, valamint a kiemelt 

feladatók elve gze se hez szu kse ges ve gzettse gek, ismeretek megszerze se. (tóva bbke pze si 

prógram, vezetó i interju , pedagó gus interju ) 

inka bb teljesu l 

6.4.5. 

A pedagó gusók nyitóttak ólyan u j megkó zelí te sekre, amelyek a digita lis technóló gia k 

hate kóny alkalmaza sa t ta mógatja k a tanula si eredme nyek ele re se e rdeke ben. 

A pedagó gusók viszónya az u j mó dszerekhez e s tanula sszerveze si elja ra sókhóz a ltala ban 

vegyes, de egyre inka bb nyitóttabba  va lnak az innóva ció kra. A taní ta st-tanula st ta mógató  

applika ció kat, prógramókat, yóutube csatórna kat haszna lnak (pl. kóttaí ró  prógram, 

hangóló ge p).Minden mu ve szeti a gazatban a lehetó se gekhez me rten ezek haszna lata ma r 

napi szintu , vagy bevezete s alatt a ll. (pedagó gus, vezetó i interju , besza móló k) 

inka bb teljesu l 

6.5. Milyen szervezeti kultu ra ja van az inte zme nynek, milyen szervezetfejleszte si 

elja ra sókat, mó dszereket alkalmaz? 

6.5.1. 

Az inte zme ny szervezeti e s tanula si kultu ra ja t a kó zó sen meghózótt, elfógadótt e s 

betartótt nórma k, szaba lyók jellemzik, fejleszte se ben az inte zme ny vezete se aktí van 

re szt vesz. 

Az inte zme ny a Pedagó giai prógramban megfógalmazótt nórma k e s szaba lyók szerint 

dólgózik az iskólai e let valamennyi teru lete n. Az aktua lis tane v munka ja az e ves 

tervekben kó zó sen elfógadótt nórma k, szaba lyók alapja n fólyik. Az inte zme nyvezetó  

minden esetben kike ri a tantestu let ve leme nye t, ezek uta n me rlegel, majd a kó zó s 

szavaza sók uta n a vezete s le pteti ezeket hata lyba. (alapdókumentumók, interju k) 

teljesu l 

6.5.2. 



Az inte zme ny munkata rsai gyu jtik e s megósztja k a jó  tanula sszerveze si e s pedagó giai 

gyakórlatókat az inte zme nyen belu l e s kí vu l. 

A pedagó gusók sze les szakmai kapcsólatrendszerrel rendelkeznek, aktí v mu ve szeti 

teve kenyse gu k a ltal. Az u j mó dszerek, tanula sszerveze si elja ra sókat rugalmassa ggal, 

kreativita ssal, erre az inte zme nyfórma ra alakí tva, fórma lva igyekeznek megvaló sí tani az 

elva ra sóknak megfeleló en. A pedagó gusók mindig mególda sókat keresve, kónstruktí van 

a llnak az eló ttu k a lló  feladatókhóz. A tóva bbke pze sek, vagy versenyek, kurzusók, 

szakmai napók tapasztalatait, a jó  gyakórlatókat hasznósí tva, felhaszna lja k a 

mindennapók munka ja ban, ezt a belsó  tuda smegószta s, e rtekezletek, szakmai 

megbesze le sek kerete ben ne pszeru sí tik is. (pedagó gus interju ) 

teljesu l 

6.6. Milyen az inte zme ny hagyóma nya póló , hagyóma nyteremtó  munka ja? 

6.6.1. 

Az inte zme ny sza ma ra fóntósak a hagyóma nyai, azók megjelennek az inte zme ny 

alapdókumentumaiban, a hagyóma nya póla shóz e s hagyóma nyteremte shez kapcsóló dó  

teve kenyse gek tetten e rhetó k a szervezet mu kó de se ben, e s a neveló -óktató  munka 

re sze t ke pezik. 

Nagy góndót fórdí tanak a hagyóma nyók a póla sa ra. A tane vi prógramók megszerveze se 

sóra n kapcsóló dnak a nemzeti u nnepekhez e s az a ltala nós hagyóma nyó rzó  

prógramókhóz. De legjelentó sebbek a kó zó sse g e lete ben a saja t maguk e letre hí vótt 

prógramók. 

"Az inte zme nyegyse gek eddigi hagyóma nyainak a póla sa, ezek fejleszte se e s bó ví te se, 

valamint az iskóla jó  hí rneve nek megó rze se, ó regbí te se az iskólakó zó sse g minden 

tagja nak jóga e s kó telesse ge. A hagyóma nyók a póla sa val kapcsólatós teendó ket, 

idó póntókat, valamint a feleló só ket a neveló testu let az e ves munkatervben hata rózza 

meg. Alapelv, hógy az inte zme nyi rendezve nyekre való  szí nvónalas felke szí te s e s 

felke szu le s - a ke pesse geket e s a ra termettse get figyelembe ve ve - egyenletes terhele st 

adjón a pedagó gusóknak e s a tanuló knak egyara nt. ... A neveló testu let feladata, hógy a 

megle vó  hagyóma nyók a póla sa n tu l u jabb hagyóma nyókat teremtsen, 

e s góndóskódjón az u jónnan teremtett hagyóma nyók a póla sa ró l, megó rze se ró l is." 

(SzMSz. 41-42.ó) 

teljesu l 

6.7. Hógyan tó rte nik az inte zme nyben a feladatmegószta s, feleló sse g- e s 

hata skó rmegószta s? 

6.7.1. 

A munkata rsak feleló sse ge nek e s hata skó re nek meghata róza sa egye rtelmu , megfelel a 

helyi szaba lyóza sban ró gzí tetteknek. 



A kisle tsza mu  tantestu let miatt nincs ku ló n munkakó zó sse gvezetó , minden pedagó gus 

ve leme nyeze ssel bí r, e s javaslatókat tesz az inte zme ny munka ja ra. 

Az iskóla SZMSZ-e ben egye rtelmu  a munkata rsak feleló sse ge nek e s hata skó re nek 

meghata róza sa. Az e ves munkatervekben re szletesen megjelennek a feladatók 

ve grehajta sa val megbí zótt feleló só k. Az eredme nyekró l rendszeresen besza mólnak a 

tantestu leti e rtekezleteken, az e ves besza móló kban (SZMSZ, munkatervek, besza móló k, 

pedagó gus, vezetó i interju k 

teljesu l 

6.7.2. 

Az eredme nyekró l a munkata rsak rendszeresen besza mólnak. 

Az inte zme nyben a munkata rsak hata skó re, feleló sse ge, besza móla si kó telezettse ge a 

Pedagó giai prógramban e s az SZMSZ-ben szaba lyózótt e s egye rtelmu en meghata rózótt. 

A megvaló sula s a munkatervekben e s besza móló kban dókumenta lt. Az eredme nyekró l 

e rtekezleteken besza mólnak. (Interju k) 

teljesu l 

6.7.3. 

A feladatmegószta s a szake rtelem e s az egyenletes terhele s alapja n tó rte nik. 

Egy u j feladat megjelene sekór elemzik a megvaló sí ta s mike ntje t. Tó bbkó ró s, tó bbszintu  

egyeztete sekkel, a lehetó  legtó bb infórma ció  biztósí ta sa val szó ban e s í ra sban, 

demókratikus ve leme nynyilva ní ta si (e s szu kse g esete n dó nte shózatali) lehetó se ggel 

megvitatja k a megvaló sí ta s mó dja t a megvaló sí tó kkal, majd elke szí tik a terveket e s a 

megvaló sí ta s idó beószta sa t. A kó zó sen elfógadótt ce lókat a tantestu letu k meg tudja 

való sí tani. A szu kse ges ta rgyi eszkó zó k beszerze se e rdeke ben a taginte zme ny-vezetó je 

egyeztete seket fólytat az inte zme nyvezetó vel e s a fenntartó val. A feladatók 

mególda sa ban a helyi adóttsa gókat, a vezetó se g e s a tantestu let nagy tapasztalata t e s 

rugalmassa ga t is eredme nyesen haszna lja k. 

teljesu l 

6.8. Hógyan tó rte nik a munkata rsak bevóna sa a dó nte s-eló ke szí te sbe (e s milyen 

te ma kban), valamint a fejleszte sekbe? 

6.8.1. 

A munkata rsak bevóna sa a dó nte s-eló ke szí te sbe a jógszaba lyi eló í ra sók alapja n, 

ke pesse gu k, szake rtelmu k e s az inte zme nyben kialakí tótt rend szerint tó rte nik. 

Az e rintettek (elsó sórban a neveló testu let) bevóna sa val, helyzetelemze s alapja n tó rte nik. 

Az óperatí v munka megterveze se t egyu tt ve gzik, tó rekedve az egyenletes terhele sre, e s a 

fólyamatós elemze sre, ellenó rze sre, visszacsatóla sra. A fenntartó  a ltal ke rt 



dókumentumókat hata ridó re elke szí tik. A szu ló i munkakó zó sse g, a gyermekkó zó sse g 

ve leme nye t a jógszaba lyók szerint kike rik. 

teljesu l 

6.9. Milyen az inte zme ny innóva ció s gyakórlata? 

6.9.1. 

Az inte zme ny lehetó se geket teremt az innóva ció t e s a kreatí v góndólkóda st ó sztó nzó  

mu helyfóglalkóza sókra, fó rumókra, a munkata rsak javaslataikkal segí tik a fejleszte st. 

A vezete s ó ró mmel veszi e s maxima lisan ta mógatja az innóvatí v javaslatókat, 

kezdeme nyeze seket, a pedagó gusók kó zó tti belsó  tuda smegószta st. 

A pedagó gusók viszónya az u j mó dszerekhez e s tanula sszerveze si elja ra sókhóz a ltala ban 

vegyes, de egyre inka bb nyitóttabba  va lnak az innóva ció kra. (vez. interju ) 

inka bb teljesu l 

6.9.2. 

Az inte zme ny ta mógatja a pedagó gusók nevele si-óktata si pórta lókón e s szakmai 

szervezetekben tó rte nó  egyu ttmu kó de se t, amely eló segí ti a szakmai fejló de su ket, a 

nevele si-taní ta si-tanula si tartalmakhóz való  hózza fe re st e s a digita lis nevele si-tanula si 

technóló gia kkal kapcsólatós tuda suk, digita lis kómpetencia ik vagy digita lis pedagó giai 

kómpetencia ik fejló de se t. 

Nemcsak ta mógatja k, de kifejezetten ó sztó nó zik pedagó gusókat a szakmai fejló de su ket 

eló segí tó  teve kenyse gekhez. 

Az inte zme nyvezete s minden jó  ó tletet, kezdeme nyeze st ta mógat e s segí ti azók 

megvaló sula sa t. A módern-kóri óktata s elva rja a digita lis nevele si-tanula si technóló gia k 

egyre sze lesebb kó ru  bevezete se t, alkalmaza sa t, az ezzel kapcsólatós tuda suk fejló de se t. 

teljesu l 

6.9.3. 

A jó  gyakórlatók eredme nyeinek bemutata sa ra, kó vete se re, a digita lis technóló gia a ltal 

nyu jtótt lehetó se gek alkalmaza sa ra nyitótt a testu let e s az inte zme nyvezete s. 

Az egyse ges inte zme ny vezete se elkó telezett a pedagó gusók szakmai fejló de se mellett, a 

tana rók pedig nyitóttak a jó  gyakórlatók megismere se re. Az egyma s kó zó tti 

tuda smegószta s mu kó dik az egyma s ó ra inak la tógata sakór, a tóva bbke pze seken tanultak 

a tada sa val. A kialakí tótt jó  gyakórlataikat igyekeznek fenntartani, a tadni egyma snak. A 

szu ló k nyí lt ó ra kón, kóncerteken, kia llí ta sókón egye b rendezve nyeken megtekinthetik a 

gyermekek fejló de se t. (szu ló , pedagó gus e s vezetó i interju ) 

teljesu l 



A teve kenyse gek e rte kele se: 

6.1. 

Az inte zme ny ke pze si struktu ra ja nak, pedagó giai e rte keinek, ce ljainak megfeleló  

infrastruktu ra biztósí ta sa. 

megfeleló  

6.2. 

A ku ló nleges ba na smó dót ige nyló  tanuló k nevele se nek, óktata sa nak megfeleló  ta rgyi 

kó rnyezet kialakí ta sa. 

megfeleló  

6.3. 

Rendszeres a digita lis eszkó zhaszna lat. 

kiemelkedó  

6.4. 

A tgóndólt, tervezett, az inte zme ny pedagó giai e rte keinek, ce ljainak megfeleló  

huma neró fórra s-szu kse glet biztósí ta sa. 

megfeleló  

6.5. 

Magas szintu  e s hate kóny szervezeti kultu ra megle te jellemzó . 

kiemelkedó  

6.6. 

Az inte zme ny hagyóma nya póló , hagyóma nyteremtó  teve kenyse ge megvaló sul. 

kiemelkedó  

6.7. 

Szaba lyózótt feleló sse g- e s hata skó rmegószta s. 

kiemelkedó  

6.8. 

A munkata rsak dó nte seló ke szí te sbe való  bevóna sa. 

kiemelkedó  

6.9. 

Innóva ció ra nyitótt szervezeti kultu ra mu kó de se. 



megfeleló  

Fejleszthetó  teve kenyse gek: 

A szervezeti mu kó de smegtarta sa, a ce lóknak megfeleló  huma neró fórra s e s ta rgyi 

felte telek tóva bbiakban is fenttartó  megle te. 

Kiemelkedó  teve kenyse gek: 

Az inte zme ny sza ma ra fóntósak a hagyóma nyai, azók megjelennek az inte zme ny 

alapdókumentumaiban, a hagyóma nya póla shóz e s hagyóma nyteremte shez kapcsóló dó  

teve kenyse gek tetten e rhetó k a szervezet mu kó de se ben, e s a neveló -óktató  munka 

re sze t ke pezik. 

z inte zme ny ta mógatja a pedagó gusók nevele si-óktata si pórta lókón e s szakmai 

szervezetekben tó rte nó  egyu ttmu kó de se t, amely eló segí ti a szakmai fejló de su ket, a 

nevele si-taní ta si-tanula si tartalmakhóz való  hózza fe re st e s a digita lis nevele si-tanula si 

technóló gia kkal kapcsólatós tuda suk, digita lis kómpetencia ik vagy digita lis pedagó giai 

kómpetencia ik fejló de se t. 

7. Az inte zme nytí pusra vónatkózó  nevele si, nevele si-óktata si ira nyelvben 

meghata rózóttak 

7.1. Hógyan jelennek meg a Kórma ny e s a kó znevele se rt feleló s miniszter a ltal kiadótt 

tantervi szaba lyózó  dókumentumban meghata rózótt ce lók a pedagó giai prógramban? 

7.1.1. 

Az inte zme ny pedagó giai prógramja kóherens a Kórma ny e s a kó znevele se rt feleló s 

miniszter a ltal kiadótt tantervi szaba lyózó  dókumentumban fóglaltakkal, e s azzal 

ó sszhangban fógalmazza meg az inte zme ny saja tós nevele si-óktata si ce ljait, feladatait. 

Az inte zme ny Pedagó giai Prógramja szervesen illeszkedik, e s kóherens egyse get alkót a 

miniszter a ltal kiadótt tantervi szaba lyózó  dókumentumban fóglaltakkal. Javasólt a 

Pedagó giai Prógram mu ve szeti óktata sra vónatkózó  tartalma nak fórmai 

a tstrtuktu ra la sa, kó nnyebben a tla tható va  te tele: 

- a helyi tantervi re szhez tartózó , de a nevele si re szben megjelenó  tartalmak a thelyeze se 

- re szletes, kó vethetó  tartalómjegyze k ke szí te se. 

inka bb teljesu l 

7.2. Hógyan tó rte nik a pedagó giai prógramban szerepló  kiemelt strate giai ce lók 

óperaciónaliza la sa, megvaló sí ta sa? 

7.2.1. 

Minden tane v terveze sekór megtó rte nik az inte zme ny teve kenyse geinek, terveinek 

u temeze se, ami az e ves munkatervben e s ma s fejleszte si, inte zkede si tervekben 



ró gzí te sre is keru l. A tervekben jó l kó vethetó k a pedagó giai prógram kiemelt ce ljaira 

vónatkózó  re szce lók, feladatók, feleló só k, a megvaló sula st jelzó  eredme nymutató k. 

Az iskóla munkaterve ó sszhangban van a strate giai e s óperatí v dókumentumókkal, a 

feladatók u temeze se megtó rte nik a feleló só k megjelení te se vel. (Pedagó giai prógram, 

munkaterv) A tane vet eló ke szí tó , inte zme nyi tervezó  munka szervesen e pu l egyma sra az 

e ves munkatervben. (vezetó i interju , pedagó gus interju ) A munkaterv ke szí te sekór – a 

kitu zó tt ce lóknak megfeleló en – a feladatók e s a hózza  rendelt teve kenyse gek 

u temeze sre keru lnek, melyek a besza móló ban is megjelennek. (besza móló k, 

munkatervek, interju k). A fenntartó  a ltal ke rt dókumentumókat hata ridó re elke szí tik. A 

szu ló i munkakó zó sse g, a gyermekkó zó sse g ve leme nye t a jógszaba lyók szerint kike rik. 

teljesu l 

7.2.2. 

Az inte zme nyi dókumentumók nyilva nóssa ga biztósí tótt. 

A tervek nyilva nósak, digita lis, e s í rótt fórma ban is ele rhetó k az e rintettek sza ma ra. 

Papí r alapón az inte zme nyben hózza fe rhetó k, szó beli ta je kóztata sra az e vnyitó  

u nnepse g, szu ló i e rtekezletek, kerete ben nyí lik lehetó se g. 

A tervek a neveló testu let bevóna sa val ke szu lnek. Ezek nyilva nósak a pedagó giai ce lók 

ele re se e rdeke ben. Digita lis, e s í rótt fórma ban is ele rhetó k az e rintettek sza ma ra. (szu ló i, 

pedagó gusi e s vezetó i interju , munkatervek) 

teljesu l 

7.2.3. 

Az inte zme ny tóva bbke pze si prógramja e s a beiskóla za si terve annak e rdeke ben ke szu l, 

hógy a munkata rsak szakmai tuda sa megfeleljen az inte zme ny jelenlegi e s jó vó beli 

ige nyeinek, elva ra sainak. 

A tóva bbke pze si prógram e s beiskóla za si terv a neveló testu let ve leme nye, az 

inte zme nyvezetó  e s a fenntartó  jó va hagya sa val ke szu lt. O sszetett szempóntókat, 

fóntóssa gi sórrendet vesznek figyelembe, amelyek az inte zme ny ige nyeit e s elva ra sait is 

teljesí tik.(tóva bbke pze si terv, vezetó i interju ) 

A prógram ce lja a pedagó gusók szakmai fejló de se nek ta mógata sa, belee rtve az u j 

pedagó giai mó dszerek e s technóló gia k elsaja tí ta sa t. 

A tóva bbke pze si prógram kidólgóza sa eló tt felme rik a pedagó gusók ige nyeit e s 

szu kse gleteit, hógy a ke pze sek való ban releva nsak e s hasznósak legyenek. 

Az e ves beiskóla za si terv strate giai terveze s alapja n ke szu l, figyelembe ve ve az 

inte zme ny hósszu  ta vu  ce ljait e s priórita sait. 

 



teljesu l 

7.2.4. 

A taní ta si mó dszerek, a neveló -óktató  munka t ta mógató  papí r alapu  e s digita lis 

tankó nyvek, sege danyagók kiva laszta sa e s alkalmaza sa rugalmasan, a pedagó giai 

priórita sókkal ó sszhangban tó rte nik. 

Minden mó dszertani anyag az alapfóku  mu ve szeti teve kenyse g rugalmas kialakí ta sa t 

ce lózza. Saja t ke szí te su  szintetiza tór darabók a tana r a ltal, bu tórfeste s, felu jí ta s a 

ke pzó só knek. Nyitóttak az u j mó dszerekre, szí vesen adópta lnak, vezetnek be e s 

pró ba lnak ki innóvatí v pedagó giai elja ra sókat (Aszakkó r, a szintetiza tórós kólle ga 

nó vende kek sza ma ra í rt darabjai, a tí rt kótta i) 

teljesu l 

A teve kenyse gek e rte kele se: 

7.1. 

A Kórma ny e s a kó znevele se rt feleló s miniszter a ltal kiadótt tantervi szaba lyózó  

dókumentumban meghata rózótt ce lók e s a pedagó giai prógram ó sszhangja. 

fejleszthetó  

7.2. 

Az inte zme nyi terveze si dókumentumók alapja a pedagó giai prógramban szerepló  

kiemelt strate giai ce lók megvaló sí ta sa. 

megfeleló  

Fejleszthetó  teve kenyse gek: 

Javasólt a Pedagó giai Prógram mu ve szeti óktata sra vónatkózó  tartalma nak fórmai 

a talakí ta sa, kó nnyebben a tla tható va  te tele: 

- a helyi tantervi re szhez tartózó , de a nevele si re szben megjelenó  tartalmak a thelyeze se 

- re szletes, kó vethetó  tartalómjegyze k ke szí te se. 

Kiemelkedó  teve kenyse gek: 

A tantestu let e s a taginte zme ny vezete se nyitótt az adótt egye nhez, vagy 

tanuló csópórthóz igazí tótt mó dszerekre. A hagyóma nyós e s digita lis óktató  eszkó zó k, 

elja ra sók e s technika k a tanula s- taní ta s hate kónyabba  te tele nek kulcsfóntóssa gu  alapjai. 

Minden pedagó gus az egye ni ke pesse gekhez igazí tótt tananyagót óktat, ennek megfeleló  

kótta kat va laszt. A taní ta si mó dszerek, a az óktató -neveló  munka t ta mógató  

sege danyagók kiva laszta sa megfelel a jógszaba lyi eló í ra sóknak. 


